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Unitat tramitadora: Unitat Administracié Secretaria
AJT/9100/2024
Codi document: ASC18101M1

Assumpte: Acta aprovada AJT/JGL/26/2024

ACTA DE LA SESSIO DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL

Num.: 26/2024

Data: 1 de juliol de 2024
Tipus de sessid: ordinaria
Hora d’inici: 14.00

Hora de fi: 14.10

Lloc: Sala de Consellers

Hi assisteixen:

ALBERT CASTELLS VILALTA, alcalde president, grup municipal de JxVIC
ELISABET PIELLA PONS, regidora del grup municipal de JxVIC

NURIA HOMS MOLIST, regidora del grup municipal de JxVIC

FRANCESC X. FARRES FABRE, regidor del grup municipal de ARA VIC - PL
ELISABET FRANQUESA ROCA, regidora del grup municipal de JxVIC
EDUARD COMERMA TORRAS, regidor del grup municipal de JxVIC
ANNA ALEMANY PRATDESABA, regidora del grup municipal de JxVIC

JOAN COSTA ROSELL, secretari
SERGI SURINACH PERALBO, cap de comptabilitat, per substitucié de la interventora

Excusa la seva assisténcia:
GUILLEM MEMBRIVES BARNIOL, regidor del grup municipal de JxVIC

Hi assisteixen, com a convidades:
ESTER COMA BASSAS, regidora del grup municipal de JxVIC
ELISENDA CARRERA COMERMA, regidora del grup municipal de ARAVIC - PL

Oberta la sessid, i un cop comprovada per la secretaria I'existéncia de quorum perque pugui
ser iniciada, es tracten els seglients assumptes:

1.- APROVACIO DE L'ESBORRANY DE L'ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR

PROPOSTES D'ACORD
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2.- APROVAR L'AUTORITZACIO, DISPOSICIO | RECONEIXEMENT DE L'OBLIGACIO PELS AJUTS
D' URGENCIA SOCIAL_SET 25

3.- APROVAR EL RECONEIXEMENT DE L'OBLIGACIO DEL PRIMER 50% DE LA SUBVENCIO A
ENTITATS SENSE ANIM DE LUCRE 2024

4.- APROVAR LA CONTRACTACIO DEL SUBMINISTRAMENT, EN REGIM DE LLOGUER,
D'ENLLUMENAT ORNAMENTAL NADALENC PER LA CIUTAT

5.- APROVAR EL RECONEIXEMENT DE L'OBLIGACIO DEL 50% DE LA SUBVENCIO A
L'ASSOCIACIO DE VEINS DEL BARRI OSONA

6.- APROVAR EL RECONEIXEMENT DE L'OBLIGACIO DEL 50% DE LA SUBVENCIO A
L'ASSOCIACIO DE VEINS DEL BARRI DE SANTA ANNA

7.- APROVAR EL RECONEIXEMENT DE L'OBLIGACIO DEL 50% DE LA SUBVENCIO A
L'ASSOCIACIO DE VEINS DEL CARRER SANT PERE

8.- APROVAR LA CONCESSIO D'UNA SUBVENCIO | LA MINUTA DEL CONVENI REGULADOR
AMB LA FUNDACIO L'ATLANTIDA DESTINADA A FINANCAR LES ACTIVITATS DEL 180E
ANIVERSARI DE L'ESCOLA DE MUSICA | CONSERVATORI

9.- APROVAR LA CONTRACTACIO ARTISTICA, L'AUTORITZACIO | DISPOSICIO DE LA DESPESA
DE LES DIFERENTS ACTUACIONS DE LA FESTA MAJOR DE VIC 2024

10.- APROVAR L'ATORGAMENT D'UNA SUBVENCIO | EL CONVENI REGULADOR A
L'ASSEMBLEA JOVE DE VIC DESTINADA A FINANCAR LA FESTA MAJOR JOVE 2024

11.- APROVAR EL RECONEIXEMENT DE L'OBLIGACIO DEL 50% DE LA SUBVENCIO AL BISBAT
DE VIC PER L'ACTIVITAT MUSEISTICA DEL MAP

12.- AUTORITZAR, DISPOSAR | RECONEIXER L'OBLIGACIO DE LES ASSISTENCIES A JUNTES,
PLENS COMISSIONS PEL PERIODE DEL 15 DE MAIG AL 14 D JUNY DE 2024

13.- AUTORITZAR, DISPOSAR | RECONEIXER L'OBLIGACIO DE LES FACTURES RELACIONADES

14.- APROVAR LES BASES DEL FONS SOCIAL DE L'AJUNTAMENT DE VIC, XARXA DE SERVEIS
URBANS | OFIM | LA SEVA CONVOCATORIA PER A L'ANY 2024
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15.- APROVAR LES BASES ESPECIFIQUES PER COBERTURA INTERINA D'UNA PLAGA DE
TECNIC/A MIG DE GESTIO DE L'ESCALA D'ADMINISTRACIO GENERAL, SOTS-ESCALA DE
GESTIO, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE L'AJUNTAMENT

16.- APROVAR LES BASES ESPECIFIQUES PER COBERTURA INTERINA D'UNA PLACA
D'ARQUITECTE/A TECNIC, DE L'ESCALA D'ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA,
CATEGORIA DE TECNIC/A DE GRAU MITIA, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE
L'AJUNTAMENT

17.- APROVAR L'EXPEDIENT DE CONTRACTACIO DE LA GESTIO | MANTENIMENT DEL CPD
(CENTRE DE PROCESSAMENT DE DADES) | CONVOCATORIA DE LA LICITACIO

ASSUMPTES D'URGENCIA

1.- APROVACIO DE L'ESBORRANY DE L'ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR

L’esborrany de I'acta de la sessio anterior corresponent a la Junta de Govern Local del dia 25
de juny de 2024, que ha estat distribuit previament,

S'APROVA PER UNANIMITAT
PROPOSTES D'ACORD

2.- APROVAR L'AUTORITZACIO, DISPOSICIO | RECONEIXEMENT DE L'OBLIGACIO PELS AJUTS
D' URGENCIA SOCIAL_SET 25

ANTECEDENTS DE FET:

Per part de la Cap del Departament de Benestar i Familia, una vegada valorades les
circumstancies concurrents, es proposa I'atorgament dels ajuts d’urgencia social que figuren
a la relacié que consta a I'expedient, amb expressid, entre d’altres, del beneficiari, concepte,

import i, si és el cas, I'endossatari d’acord amb els endossos que consten a I'expedient.

Resulta acreditada aixi mateix I'existéncia de credit adequat i suficient en la corresponent
aplicacid pressupostaria que aixi mateix figura a la relacié.

FONAMENTS DE DRET:

L’article 25.2. e) de la Llei 7/1985, de 26 d’abril, reguladora de les bases del régim local,
atribueix al municipi com a competencia propia, en el termes de la legislacid estatal i de les
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comunitats autonomes, l'avaluacid i informacié de situacions de necessitat social i la
situacio immediata de persones en situacio o risc d’exclusio social.

L'article 17.2 de la Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions socials de caracter
economic, determina que la gestid de les prestacions economiques d'urgencia social
correspon als ens locals.

L’article 30 de la Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions socials de caracter economic,
que regula les prestacions d’urgéncia social.

Tenint en compte que els beneficiaris de les subvencions compleixen tots els requisits
necessaris per accedir a les subvencions dels ajuts d’urgencia social, d’acord amb Ia
informacié de la qual es disposa, i que compleixen també amb l'article 8.2 de les bases
reguladores d’ajuts d’urgéncia social d’Osona.

Atés que s’ha fet la justificacié de la necessitat de la subvencié, que no s’ha dictat resolucié
declarativa de la procedéncia del reintegrament de la subvencié o de la péerdua del dret de
cobrament de la mateixa per alguna de les causes previstes en I'article 37 de la Llei General
de Subvencions i que no s’ha pres com a mesura cautelar la retencié dels lliuraments de
pagament o de les quantitats pendents de pagar al beneficiari o entitat col-laboradora,
referides a la mateixa subvencio, tot aixdo de conformitat amb |’art. 88.3 del RLGS

La Junta de Govern Local, en la sessido de 06 de juliol de 2020, va aprovar exceptuar el
requisit d’estar al corrent del compliment de les obligacions tributaries i amb la Seguretat
Social de les persones beneficiaries dels ajuts d’urgéncia social que tramiti I’Ajuntament de
Vic, d’acord amb la Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions socials de caracter economic,
gue en el seu article 5.4 n’estableix el caracter en els termes segiients. “Les prestacions
economiques d’urgencia social tenen la finalitat d’atendre situacions de necessitats
puntuals, urgents i basiques, de subsisténcia.” Tenint en compte que la finalitat de la
prestacido és justament la necessitat de donar resposta a una necessitat urgent, no es
demanara I'exigéncia de trobar-se al corrent del compliment d’obligacions tributaries o amb
la Seguretat Social.

En virtut de les competencies delegades per decret d’Alcaldia de 29 de juny de 2023.
Vist I'informe proposta emeés en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio,

funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SSACORDA:
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PRIMER. Aprovar la concessié dels ajuts d’urgéncia social, d’acord amb la valoracid i
proposta efectuada pel Departament de Benestar i Familia que consta a |'expedient, a favor
dels beneficiaris i per la quantia i concepte que s'hi detalla, per un Import total de 30,00€
(TRENTA EUROS) i amb carrec a la partida pressupostaria 15 10 231 480003 del 2024 d’Ajuts-
varis de Benestar Social.

SEGON. Autoritzar, disposar i reconéixer I'obligacid als beneficiaris o, en els casos que aixi
figuri, als corresponents endossataris.

TERCER. Traslladar el present acord i la relacié que consta a I'expedient a les Arees
d’Intervencid i Tresoreria.
S'APROVA PER UNANIMITAT

3.- APROVAR EL RECONEIXEMENT DE L'OBLIGACIO DEL PRIMER 50% DE LA SUBVENCIO A
ENTITATS SENSE ANIM DE LUCRE 2024

l.- Antecedents de fet

En data 14 de marc¢ de 2024, per decret d’alcaldia, es van aprovar les Bases Reguladores
Especifiques de les subvencions per a la realitzacié de projectes d’interés social per part
d’entitats sense anim de lucre 2024 i la convocatoria, les quals van ser publicades al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona de data 19 de marg de 2024.

L’extracte de la convocatoria es va publicar en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de
data 9/04/2024, adquirint plena eficacia la convocatoria i obrint-se el termini de presentacio de
sol-licituds que concloia en data 24/04/2024.

En data 7 de juny de 2024, I'6rgan col-legiat encarregat d’examinar i valorar les sol-licituds
presentades conforme els criteris establerts a les bases especifiques reguladores de la
subvencid, va realitzar la valoracid de les subvencions per un import total atorgat de
276.597,81 €.

En data 18/06/2024, I'alcalde va aprovar per Decret, amb nimero DEC/4933/2024, la
concessioé de les subvencions a les seglients entitats:

Linia | Expedient NIF Entitats Projecte /Activitat Puntuacié | Importa
subv. total concedir
(Linia 2 de
subvencid)
2 AJT/6952/2024 | G65057465 | FUNDACIO TUTELAR L'ESGUARD | Assessorament, informacié i suport 62,50 9.900,00 €

futur a persones interessades, families
i professionals.
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AJT/6975/2024 | G61747069 ASSOCIACIO CASAL CLARET DE Escola de la pau: infants 61,00 11.250,00 €
VIC
AJT/6824/2024 | G62292545 | FUNDACIO HUMANITARIA PEL 3R | Ampliacié del taller téxtil Trueta 60,50 15.000,00 €
14T MON DR. TRUETA FUNDACIO
PRIVADA
AJT/6711/2024 | G65347965 | ASSOCIACIO PER A LA PROJECTE ESPAIS SOCIALS 60,50 14.250,00 €
SOSTENIBILITAT HUMANA
ECOLOGICA | SOCIAL
AJT/7357/2024 | G58208067 | ASSOCIACIO DE DISMINUITS Xarxa Inquieta, un cami cap a la vida 60,00 11.250,00 €
FiSICS D'OSONA independent
AJT/6787/2024 | G67602912 | ASSOCIACIO FUTBOL EDUCACIO | | Projecte socioesportiu, lidic i educatiu 60,00 15.000,00 €
INTEGRACIO SOCIAL per I'Integracié social, millora de
I’estat emocional i de la situacio
familiar de nens/nenes i adolescents
de families en risc d’exclusio
AJT/6820/2024 | G64302904 | FUNDACIO PRIVADA ARETE Insercié sociolaboral de les persones 58,50 14.000,00 €
amb patologia dual
AJT/6933/2024 | G60703386 | FUNDACIO PRIVADA CENTRE Espai de creativitat i recuperacio 58,50 14.000,00 €
MEDIC PSICOPEDAGOGIC Remei
D'OSONA
AJT/6688/2024 | R0O800521G | CARITAS DIOCESANA DE VIC LLARS D'ACOLLIDA TEMPORAL 57,50 10.500,00 €
d'acollida temporal, per evitar
I'exclusio social
AJT/6946/2024 | G63340483 | FUNDACIO PRIVADA PEL SUPORT | Prevencid en la SIDA i altres MTS en 56,50 4.550,00 €
SOCIAL SOLIDARI persones que exerceixen la prostitucid
a ViciOsona
AJT/6944/2024 | G63262323 | FUNDACIO PROJECTE | VIDA Suport i Acompanyament Integral a la 55,50 12.320,00 €
Vida Adulta - AIVA
AJT/6937/2024 | G08491029 | ASSOCIACIO SANT TOMAS PRO- CAPACITANT A LES FAMILIES! 2024 55,50 11.035,61 €
PERSONES AMB RETARD MENTAL
D'OSONA
AJT/6956/2024 | G60789666 | ASSOCIACIO DE FAMILIARS DE Escola de families 55,50 4.550,00 €
MALALTS MENTALS D'OSONA
AJT/6974/2024 | G66918095 | FUNDACIO SANT TOMAS Som actius! 55,50 13.000,00 €
AJT/6961/2024 | G63443337 | ASSOCIACIO D'ACOLLIDA EL TUPI | Menjador social 50,50 13.000,00 €
AJT/6782/2024 | G08758617 | AGRUPACIO DE SORDS DE VIC | Esplai Guspires per a la infancia 50,50 13.000,00 €
COMARCA sorda. Terapia per minvar la
privacid linglistica i comunicativa.
AJT/6817/2024 | F55143630 | LA FERA FEROTGE SCCL Acompanyament i formacié al Taller 50,00 13.000,00 €
de la Reciclaria
AJT/6971/2024 | G66542697 | FUNDACIO IMPULSA Acompanyament psicopedagogic a 48,00 13.750,00 €
joves de Vic en situacio de
vulnerabilitat socioeconomica
AJT/6867/2024 | GO1881770 | ASSOCIACIO COORDINADORA Escola Solidaria 40,50 9.350,00 €
DEL VOLUNTARIAT D'OSONA
AJT/6494/2024 | G65130379 | ASSOCIACIO JOGUINES SENSE Funcionament de I'entitat 40,00 3.300,00 €
FRONTERES
AJT/6823/2024 | F67480608 | AURORACOOP SCCL MIRARI - Cuidem els cuidadors 33,00 0,00 €
AJT/6939/2024 | G65862260 | ASSOCIACIO AURORA - GESTIO Open Future AURORA - Insercié per 33,00 0,00 €

DE PROJECTES SOCIALS

joves vulnerables
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AJT/6658/2024 | G72730344 | ONG MANOS AYUDANTES Ampliacié i Millora dels Serveis de 15,00 0,00 €
HELPING HANDS I'ONG Manos Ayudantes / Helping
Hands
AJT/6666/2024 | G65445520 FUNDACIO ASSISTENCIAL " AVSAD" Afegim valor al SAD - 4.000,00 €
D'OSONA
AJT/6935/2024 | G65942815 ASSOCIACIO CULTURAL, LUDICA | | Activem-nos - Activitats pera - 4.000,00 €
D'OCI JAUME BALMES persones grans , dones i
intergeneracionalitat
AJT/6941/2024 | G61733283 | ASSOCIACIO SOCIAL DE JUBILATS | Dinamitzacié Interactiva de la Gent - 4.000,00 €
| PENSIONISTES D'OSONA Gran
AJT/6959/2024 | R0O800043B | HOSPITALITAT DE LA MARE DE Pelegrinatge a Lourdes i colonies - 3.979,20 €
DEU DE LOURDES BISBAT DE VIC | d'estiu amb col-lectius vulnerables
AJT/6505/2024 | G65449704 | ASSOCIACIO TEA ASPERGER Sensibilitzacié i formacié de I'entorn - 1.140,00 €
D'OSONA escolar sobre el Trastorn d'Espectre
Autista (TEA)
AJT/6821/2024 | G08841751 | SMAP ASSOCIACIO CELIACS DE Suport i apoderament del col-lectiu - 1.200,00 €
CATALUNYA celiac i de les persones sensibles al
gluten de Vic
AJT/6703/2024 | G66358516 | ASSOCIACIO DE FAMILIARS | PROJECTE RESPIRA: ESPAI TROBADES - 4.000,00 €
MALALTS ALZHEIMER OSONA
AJT/6773/2024 | G08817215 | ASSOCIACIO DE ViDUES DE VIC | Activitats d'oci mensuals de - 3.500,00 €
COMARCA I'associacio
AJT/6822/2024 | G59805960 | ASSOCIACIO INSTAL:-LADORS ESTALVI D'AIGUA | EFICIENCIA - 4.000,00 €
D'AIGUA GAS ELECTRICITAT ENERGETICA
CLIMATITZACIO DE LA COMARCA
D'OSONA | ADJACENTS
AJT/6871/2024 | GO8974917 | ASSOCIACIO TAPIS Millora de I'estrategia comunicativa de - 4.000,00 €
Tapis
AJT/6943/2024 | G67525436 | ASSOCIACIO AMICS DE LA "A tres bandes" transversals, socials i - 2.200,00 €
CARAMBOLA DEL CASAL MN. comunitaris
GUITERAS
AJT/6515/2024 | G02945152 | CLUB ESPORTIU VERTICALFIT VIC | CIRC SOCIAL - Verticalfit Vic - 2.457,00 €
AJT/6877/2024 | G60995636 | AULA D'EXTENSIO Commemoracioé 30¢é aniversari de - 4.000,00 €
UNIVERSITARIA GENT GRAN I'Aula
D'OSONA
AJT/6955/2024 | G09950437 | ASSOCIACIO ACCIO TRANS Open Eyes 23-24 - 2.616,00 €
AJT/8238/2024 | G67091231 | AMICS DE LA CIUTAT Activitats per promoure la inclusid, - 3.500,00 €
cohesid i el benestar social
AJT/6972/2024 | G08590457 | ASSOCIACIO DE PARES DEL CRALL | Projecte especific d'alumnes sords - 2.000,00 €

Ates que les entitats que es detallen a continuacié han acceptat sense reserves la subvencio
aixi com les condicions imposades en la concessid dins del termini establert.

Expedient NIF Entitats
AJT/6952/2024 G65057465 FUNDACIO TUTELAR L'ESGUARD
AJT/6975/2024 G61747069 ASSOCIACIO CASAL CLARET DE VIC
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AJT/6824/2024 G62292545 FUNDACIO HUMANITARIA PEL 3R | 4T MON DR. TRUETA FUNDACIO PRIVADA

AJT/6711/2024 G65347965 ASSOCIACIO PER A LA SOSTENIBILITAT HUMANA ECOLOGICA | SOCIAL

AJT/7357/2024 G58208067 ASSOCIACIO DE DISMINUITS FiSICS D'OSONA

AJT/6787/2024 G67602912 ASSOCIACIO FUTBOL EDUCACIO | INTEGRACIO SOCIAL

AJT/6820/2024 G64302904 FUNDACIO PRIVADA ARETE

AJT/6933/2024 G60703386 FUNDACIO PRIVADA CENTRE MEDIC PSICOPEDAGOGIC D'OSONA

AJT/6688/2024 R0800521G CARITAS DIOCESANA DE VIC

AJT/6946/2024 G63340483 FUNDACIO PRIVADA PEL SUPORT SOCIAL SOLIDARI

AJT/6944/2024 G63262323 FUNDACIO PROJECTE | VIDA

AJT/6937/2024 G08491029 ASSOCIACIO SANT TOMAS PRO-PERSONES AMB RETARD MENTAL D'OSONA

AJT/6956/2024 G60789666 ASSOCIACIO DE FAMILIARS DE MALALTS MENTALS D'OSONA

AJT/6974/2024 G66918095 FUNDACIO SANT TOMAS

AJT/6961/2024 G63443337 ASSOCIACIO D'ACOLLIDA EL TUPI

AJT/6782/2024 G08758617 AGRUPACIO DE SORDS DE VIC | COMARCA

AJT/6817/2024 F55143630 LA FERA FEROTGE SCCL

AJT/6971/2024 G66542697 FUNDACIO IMPULSA

AJT/6867/2024 G01881770 ASSOCIACIO COORDINADORA DEL VOLUNTARIAT D'OSONA

AJT/6494/2024 G65130379 ASSOCIACIO JOGUINES SENSE FRONTERES

AJT/6666/2024 G65445520 FUNDACIO ASSISTENCIAL D'OSONA

AJT/6935/2024 G65942815 ASSOCIACIO CULTURAL, LUDICA | D'OCI JAUME BALMES

AJT/6941/2024 G61733283 ASSOCIACIO SOCIAL DE JUBILATS | PENSIONISTES D'OSONA

AJT/6505/2024 G65449704 ASSOCIACIO TEA ASPERGER D'OSONA

AJT/6821/2024 G08841751 SMAP ASSOCIACIO CELIACS DE CATALUNYA

AJT/6703/2024 G66358516 ASSOCIACIO DE FAMILIARS | MALALTS ALZHEIMER OSONA

AJT/6773/2024 G08817215 ASSOCIACIO DE VIDUES DE VIC | COMARCA

AJT/6822/2024 G59805960 ASSOCIACIO INSTAL-LADORS D'AIGUA GAS ELECTRICITAT CLIMATITZACIO DE LA COMARCA
D'OSONA | ADJACENTS

AJT/6871/2024 G08974917 ASSOCIACIO TAPIS

AJT/6515/2024 G02945152 CLUB ESPORTIU VERTICALFIT VIC

AJT/6955/2024 G09950437 ASSOCIACIO ACCIO TRANS

AJT/6972/2024 G08590457 ASSOCIACIO DE PARES DEL CRALL

Ates que les bases reguladores

de la subvencid preveuen el pagament anticipat de la

subvencid de la seglient manera: “Quan I'import de la subvencié sigui superior a 1.000,00€,
I’Ajuntament realitzara el pagament anticipat del 50% de la subvencié en el termini de 30 dies
naturals seglients de I'acceptacié de la subvencié concedida. El pagament del 50% restant de la
subvencié es fara un cop comprovada i validada la documentacié de la justificacid del total de la
subvencié atorgada.”

Ates que els beneficiaris estan al corrent del compliment de les obligacions tributaries i amb
la seguretat social.
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Ates que no s’ha dictat resolucié declarativa de la perdua del dret de cobrament de Ia
mateixa per alguna de les causes previstes en |'article 37 de la Llei General de Subvencions i
que no s’ha pres com a mesura cautelar la retencié dels lliuraments de pagament referides a
la mateixa subvencio, en compliment de I'art. 88.3 del RLGS.

Ates que es disposa de credit adequat i suficient a la partida 15 10 231 480000 del pressupost
de I'exercici 2024.

En virtut de les competéncies delegades per decret d’Alcaldia de 29 de juny de 2023.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i regim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, S’ACORDA:

PRIMER. APROVAR l'atorgament d’una bestreta del 50% de I'import concedit i reconeixer
I'obligacié dels pagament a les entitats que tot seguit es relacionen, per un import total de
CENT TRENTA-UN MIL QUATRE-CENTS CINQUANTA-NOU EUROS AMB TRENTA CENTIMS
(131.459,30 €), amb carrec a la partida 15 10 231 480000 de I’exercici pressupostari 2024:

. . Import concedit Import
Expedient NIF Entitats 2024 | Bestreta (50%)
AJT/6952/2024 | G65057465 | FUNDACIO TUTELAR L'ESGUARD 9.900,00 € 4.950,00 €
AJT/6975/2024 G61747069 ASSOCIACIO CASAL CLARET DE VIC 11.250,00 € 5.625,00 €
AlJT/6824/2024 G62292545 FUNDACIO HUMANITARIA PEL 3R | 4T MON DR. 15.000,00 € 7.500,00 €

TRUETA FUNDACIO PRIVADA
AJT/6711/2024 | G65347965 | ASSOCIACIO PER A LA SOSTENIBILITAT HUMANA 14.250,00 € 7.125,00 €
ECOLOGICA | SOCIAL
AJT/7357/2024 | G58208067 | ASSOCIACIO DE DISMINUITS FiSICS D'OSONA 11.250,00 € 5.625,00 €
AJT/6787/2024 | G67602912 | ASSOCIACIO FUTBOL EDUCACIO | INTEGRACIO SOCIAL 15.000,00 € 7.500,00 €
AJT/6820/2024 | G64302904 | FUNDACIO PRIVADA ARETE 14.000,00 € 7.000,00 €
AJT/6933/2024 | G60703386 | FUNDACIO PRIVADA CENTRE MEDIC 14.000,00 € 7.000,00 €

PSICOPEDAGOGIC D'OSONA

AJT/6688/2024 | ROS00521G | CARITAS DIOCESANA DE VIC 10.500,00 € 5.250,00 €
AJT/6946/2024 | G63340483 | FUNDACIO PRIVADA PEL SUPORT SOCIAL SOLIDARI 4.550,00 € 2.275,00 €
AJT/6944/2024 | G63262323 | FUNDACIO PROJECTE | VIDA 12.320,00 € 6.160,00 €
AJT/6937/2024 | GO8491029 | ASSOCIACIO SANT TOMAS PRO-PERSONES AMB 11.035,61 € 5.517,80 €

RETARD MENTAL D'OSONA
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AJT/6956/2024 | G60789666 | ASSOCIACIO DE FAMILIARS DE MALALTS MENTALS 4.550,00 € 2.275,00 €
D'OSONA

AJT/6974/2024 | G66918095 | FUNDACIO SANT TOMAS 13.000,00 € 6.500,00 €

AJT/6961/2024 | G63443337 | ASSOCIACIO D'ACOLLIDA EL TUP{ 13.000,00 € 6.500,00 €

AJT/6782/2024 | G08758617 | AGRUPACIO DE SORDS DE VIC | COMARCA 13.000,00 € 6.500,00 €

AJT/6817/2024 | F55143630 | LA FERA FEROTGE SCCL 13.000,00 € 6.500,00 €

AJT/6971/2024 | G66542697 | FUNDACIO IMPULSA 13.750,00 € 6.875,00 €

AJT/6867/2024 | G01881770 | ASSOCIACIO COORDINADORA DEL VOLUNTARIAT 9.350,00 € 4.675,00 €
D'OSONA

AJT/6494/2024 | G65130379 | ASSOCIACIO JOGUINES SENSE FRONTERES 3.300,00 € 1.650,00 €

AJT/6666/2024 | G65445520 | FUNDACIO ASSISTENCIAL D'OSONA 4.000,00 € 2.000,00 €

AJT/6935/2024 | G65942815 | ASSOCIACIO CULTURAL, LUDICA | D'OCI JAUME 4.000,00 € 2.000,00 €
BALMES

AJT/6941/2024 | G61733283 | ASSOCIACIO SOCIAL DE JUBILATS | PENSIONISTES 4.000,00 € 2.000,00 €
D'OSONA

AJT/6505/2024 | G65449704 | ASSOCIACIO TEA ASPERGER D'OSONA 1.140,00 € 570,00 €

AJT/6821/2024 | G08841751 | SMAP ASSOCIACIO CELIACS DE CATALUNYA 1.200,00 € 600,00 €

AJT/6703/2024 | G66358516 | ASSOCIACIO DE FAMILIARS | MALALTS ALZHEIMER 4.000,00 € 2.000,00 €
OSONA

AIT/6773/2024 | G08817215 | ASSOCIACIO DE VIDUES DE VIC | COMARCA 3.500,00 € 1.750,00 €

AJT/6822/2024 | G59805960 | ASSOCIACIO INSTAL-LADORS D'AIGUA GAS 4.000,00 € 2.000,00 €
ELECTRICITAT CLIMATITZACIO DE LA COMARCA
D'OSONA | ADJACENTS

AJT/6871/2024 | G08974917 | ASSOCIACIO TAPIS 4.000,00 € 2.000,00 €

AJT/6515/2024 | G02945152 | CLUB ESPORTIU VERTICALFIT VIC 2.457,00 € 1.228,50 €

AJT/6955/2024 | G09950437 | ASSOCIACIO ACCIO TRANS 2.616,00 € 1.308,00 €

AJT/6972/2024 | G08590457 | ASSOCIACIO DE PARES DEL CRALL 2.000,00 € 1.000,00 €

TERCER. Traslladar aquest acord al departament d’Intervencid i Tresoreria als efectes que
corresponguin.

QUART. Notificar el present acord a totes les entitats sol-licitants per al seu coneixement i
als efectes oportuns.
S'APROVA PER UNANIMITAT

4.- APROVAR LA CONTRACTACIO DEL SUBMINISTRAMENT, EN REGIM DE LLOGUER,
D'ENLLUMENAT ORNAMENTAL NADALENC PER LA CIUTAT

l.- ANTECEDENTS DE FET

En data 4 de marg de 2024 la regidora delegada de comer¢, mercat de marxants i mercat
municipal va dictar una provisié disposant I'inici dels tramits necessaris per a procedir a la
contractacié del subministrament, en régim de lloguer, d'enllumenat ornamental nadalenc
per la ciutat de Vic i ordenant que per part dels Serveis Técnics Municipals competents de
I’Area de Serveis Generals, Unitat de comer¢ i Mercat de Marxants I'emissié del
corresponent informe de necessitat.
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En data 10 de juny de 2024, la técnica de comerg i promocié econdomica de I’Ajuntament de
Vic va emetre informe sobre la necessitat de realitzar la contractacié del subministrament,
en regim de lloguer, d'enllumenat ornamental nadalenc per la ciutat de Vic. En I'informe es
detalla la naturalesa i extensid de les necessitats que pretenen cobrir-se mitjangant el
contracte, aixi com la idoneitat del seu objecte i contingut per satisfer-les.

Per acord de la Junta de Govern local de data 17 de juny de 2024 es va aprovar l'inici de
I'expedient per a la contractacid del subministrament, en régim de lloguer, d'enllumenat
ornamental nadalenc per la ciutat de Vic, mitjangant tramitacié ordinaria, amb la utilitzacié
del procediment obert simplificat, i amb un pressupost base anual de licitacié de 46.343,00 €
(IVA inclos), d’acord amb I'informe de necessitat emés en data 10 de juny de 2024 per la
tecnica de comerg.

En data 25 de juny de 2024 es va elaborar el plec de prescripcions técniques i el plec de
clausules administratives particulars.

En data 25 de juny de 2024 la Secretaria de la corporacié va emetre informe favorable en
relacio als plecs que regeixen la contractacié i a I'aprovacié de I'expedient.

En data 26 de juny de 2024 es va emetre informe de fiscalitzacié per part de la Intervencio
de la corporacid acreditant I'existéncia de consignacié pressupostaria suficient per atendre
les despeses que comporta el contracte per a I’Administracio.

Il.- FONAMENTS DE DRET
11.1 Legislacié aplicable

e Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es
transposen a I'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i
del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (d’ara endavant,
LCSP).

e Reial decret 817/2009, de 8 de maig, pel qual es desenvolupa parcialment la Llei
30/2007, de 30 d’octubre, de contractes del sector public (d’ara endavant, RD
817/2009).

e Reglament general de la Llei de contractes de les administracions publiques aprovat
pel Reial decret 1098/2001, de 12 d’octubre, en tot allo no modificat ni derogat per
les disposicions esmentades anteriorment (d’ara endavant, RGLCAP).

e Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, aprovat per Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril.

e Llei7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local.
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e Llei39/2015, d’1 d’octubre de procediment administratiu comu de les Administracions
Publiques.

e Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel que es regula el regim juridic del control
intern en les entitats del Sector Public Local.

1.2 Fonaments i consideracions juridiques

S’ha redactat i incorporat a I'expedient el plec de clausules administratives particulars i el
plec de prescripcions tecniques que contenen les determinacions establertes en els articles
122 i 124 de la LCSP i els articles 67 i 68 del RGLCAP, ajustant-se el contingut del plec a les
exigencies de la contractacié administrativa establertes per les citades normes.

El contracte a realitzar és un contracte de subministrament, a tenor del que disposa I'article
16 de la LCSP, on s’estableix que sén contractes de subministrament els que tenen per
objecte I'adquisicid, I'arrendament financer, o I'arrendament amb opcié de compra o sense,
de productes o béns mobles.

En I'aprovacié d’inici de I'expedient es proposa el procediment obert simplificat previst a
I'article 159 de la LCSP. El procediment proposat es considera adequat per al contracte que
es pretén realitzar.

Per tant, la contractacié del subministrament, en régim de lloguer, d'enllumenat ornamental
nadalenc per la ciutat de Vic es tramitara pel procediment obert simplificat d’acord amb el
que disposa l'article 159 de la LCSP, i mitjancant la tramitacié ordinaria prevista a I'article
116 del mateix text legal.

No esta subjecte a regulacié harmonitzada, de conformitat amb el que preveu l'art. 4 de la
directiva 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, sobre contractacié publica i per la que es
deroga la directiva 2004/18/CE.

En els procediments oberts simplificats els organs de contractacid, en aplicacié del que
preveu l'article 326 de la LCSP, de les Administracions Publiques estaran assistits per una
Mesa de contractacid, que sera I’drgan competent per a la valoracié de les ofertes.

Els criteris de solvéncia técnica o professional, i economica i financera, que figuren en el plec
de clausules administratives particulars es consideren adequats i proporcionats a I'objecte

del contracte, ajustant-se al previst en els articles 86 i segiients de la LCSP.

Igualment es consideren adequats els criteris d’adjudicacié que consten en l'informe de
necessitat emeés per la técnica de comerg el dia 10 de juny de 2024, i que han estat recollits
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en el plec de clausules administratives particulars, complint amb els requisits establerts a
I'apartat 5 de I'article 145 de la LCSP.

Les condicions especials d’execucié del contracte, previstes en el plec de clausules
administratives particulars, compleixen els requisits legalment previstos, en particular el que
estableix |'article 202 de la LCSP.

La present contractacid comporta una despesa que afecta a varis exercicis amb un valor
estimat de VUITANTA-QUATRE MIL DOS CENTS SEIXANTA EUROS (84.260,00 €) IVA no inclos.
A I'expedient de contractacié hi figura el valor estimat del contracte amb indicacié de tots
els conceptes que l'integren desglossades per cada anualitat, de conformitat amb I'article
101 de la LCSP.

L'import total anual maxim de licitaciéo és de QUARANTA-SIS MIL TRES CENTS QUARANTA-
TRES EUROS (46.343,00 €) IVA inclos, que es desglossa en I'import base de trenta-vuit mil
tres cents euros (38.300,00 €), i en I'import de vuit mil amb quaranta-tres euros (8.043,00 €)
corresponent al 21% d’IVA.

En el pressupost municipal per a I'exercici 2024 existeix consignacié pressupostaria per fer
front a la despesa del contracte a la partida pressupostaria 2708 4311 226998 per un import
de QUARANTA-SIS MIL TRES CENTS QUARANTA-TRES EUROS (46.343,00 €) IVA inclos,
d’acord amb el document d’autoritzacié de la despesa emés per la intervencié municipal.

La despesa que afecta varis exercicis es consignara a les partides corresponents del
pressupost de cada exercici i esta subjecte a I'existéncia de credit adequat i suficient en els
diferents exercicis pressupostaris segons la duracié del contracte.

La necessitat de I'administracié a la que es pretén donar satisfacci6 mitjangant la
contractacié del subministrament, en régim de lloguer, d'enllumenat ornamental nadalenc
per la ciutat de Vic, i la seva relaci6 amb |'objecte del contracte, es considera directa, clara i
proporcional.

L'apartat primer de la disposicid addicional segona de la LCSP estableix que correspon a
I'alcaldia la competéncia respecte dels contractes d’obres, de subministres, de serveis, de
concessi6 d’obres, de concessié de serveis i els contractes administratius especials I'import
dels quals no superi el 10 per 100 dels recursos ordinaris del pressupost municipal, que
haura d’acreditar-se per informe de la Intervencid, ni en qualsevol cas, la quantia de sis
milions d’euros, inclosos els de caracter plurianual, sempre que no superin el termini
d’execucié de quatre anys.
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La competéncia com a organ de contractacié que correspon a I’Alcaldia d’acord amb el que
disposa el paragraf anterior, es va delegar en la Junta de Govern Local per resolucié de
I’Alcaldia de data 22 de juny de 2023.

En virtut de les competéncies delegades per resolucié de I'alcaldia de data 29 de juny de
2023.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio,
funcionament i regim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, S’ACORDA:

PRIMER. Aprovar |'expedient de contractaciéd del subministrament, en regim de lloguer,
d'enllumenat ornamental nadalenc per la ciutat de Vic, mitjancant el procediment obert
simplificat, tramitacid ordinaria, amb la utilitzaci6 de varis criteris d’adjudicacid
guantificables automaticament i mitjancant judicis de valor, d’acord amb els criteris
continguts en el Plec de Clausules Administratives Particulars.

SEGON. Aprovar el Plec de Clausules Administratives Particulars i el Plec de Prescripcions
Tecnigues que han de regir el contracte del subministrament, en regim de lloguer,
d'enllumenat ornamental nadalenc per la ciutat de Vic..

TERCER. Autoritzar la despesa derivada d’aquesta contractacio, per a I'lany 2024, que es fixa
en la quantitat de QUARANTA-SIS MIL TRES CENTS QUARANTA-TRES EUROS (46.343,00 €)
IVA inclos, que es desglossa en I'import base de trenta-vuit mil tres cents euros (38.300,00
€), i en I'import de vuit mil amb quaranta-tres euros (8.043,00 €) corresponent al 21% d’IVA.

L’esmentada contractacié es fara amb carrec a la partida pressupostaria 2708 4311 226998
de I'estat de despeses del Pressupost Municipal d’aquest Ajuntament per I'exercici 2024.

La despesa que afecta varis exercicis es consignara a les partides corresponents del
pressupost de cada exercici i esta subjecte a I'existéncia de credit adequat i suficient en els
diferents exercicis pressupostaris segons la duracié del contracte.

QUART. Convocar la licitacié mitjangant la publicacié al Perfil del contractant de I'anunci de
licitacié amb el contingut contemplat a I'annex Ill de la LCSP 2017, perqué durant el termini
de quinze (15) dies naturals es puguin presentar les proposicions que s’estimin pertinents.

CINQUE. Publicar en el perfil del contractant tota la documentacié integrant de I'expedient
de contractacié, en particular del Plec de Clausules Administratives particulars i el de
Prescripcions Tecniques.
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S'APROVA PER UNANIMITAT

5.- APROVAR EL RECONEIXEMENT DE L'OBLIGACIO DEL 50% DE LA SUBVENCIO A
L'ASSOCIACIO DE VEINS DEL BARRI OSONA

En data 3 de juny de 2024 la Junta de Govern Local va aprovar una subvencid per concessio
directa a I’Associacio de Veins del Barri Osona destinada a finangar les festes i activitats del
barri.

En la mateixa Junta de Govern Local es va autoritzar i disposar una despesa de dos mil
quatre-cents euros (2.400€) amb carrec a I'aplicacié 23 04 338 489001 del pressupost de
I'exercici 2024.

Atés que en el punt cinque de I'acord de concessid s’acorda que I’Ajuntament realitzara el
pagament anticipat del 50% de la subvencié una vegada acceptada la subvencid per part de
I'entitat.

Atés que en data 7 de juny de 2024, I’Associacié de Veins del Barri Osona ha presentat
I’acceptacié de la subvencié.

Ates que no s’ha dictat resolucié declarativa de la procedéncia del reintegrament de la
subvencid o de la perdua del dret de cobrament de la mateixa per alguna de les causes
previstes en I'article 37 de la Llei General de Subvencions i que no s’ha pres com a mesura
cautelar la retencié dels lliuraments de pagament o de les quantitats pendents de pagar al
beneficiari o entitat col-laboradora, referides a la mateixa subvencid, en compliment de I'art.
88.3 del RLGS.

En virtut de les competéncies delegades per decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023.
Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SSACORDA:

UNIC. Reconéixer I'obligacié del 50% de la subvencié per I'import de mil dos-cents euros
(1.200€) en concepte de pagament anticipat, a nom de I’Associacié de Veins del Barri de

Osona amb NIF: G62526298.
S'APROVA PER UNANIMITAT
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6.- APROVAR EL RECONEIXEMENT DE L'OBLIGACIO DEL 50% DE LA SUBVENCIO A
L'ASSOCIACIO DE VEINS DEL BARRI DE SANTA ANNA

En data 10 de juny de 2024 la Junta de Govern Local va aprovar una subvencié per concessio
directa a I’Associacié de Veins del Barri de Santa Anna destinada a financgar les festes i
activitats del barri.

En la mateixa Junta de Govern Local es va autoritzar i disposar una despesa de dos mil
quatre-cents euros (2.400€) amb carrec a I'aplicacié 23 04 338 489001 del pressupost de
I'exercici 2024.

Atés que en el punt cinque de I'acord de concessid s’acorda que I’Ajuntament realitzara el
pagament anticipat del 50% de la subvencié una vegada acceptada la subvencid per part de
I'entitat.

Atés que en data 18 de juny de 2024, I'Associacié de Veins del Barri de Santa Anna ha
presentat I'acceptacié de la subvencié.

Ates que no s’ha dictat resolucid declarativa de la procedéncia del reintegrament de la
subvencid o de la péerdua del dret de cobrament de la mateixa per alguna de les causes
previstes en I'article 37 de la Llei General de Subvencions i que no s’ha pres com a mesura
cautelar la retencié dels lliuraments de pagament o de les quantitats pendents de pagar al
beneficiari o entitat col-laboradora, referides a la mateixa subvencid, en compliment de I'art.
88.3 del RLGS.

En virtut de les competéncies delegades per decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023.
Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.
Per tot aixo, SACORDA:
UNIC. Reconéixer I'obligacié del 50% de la subvencié per I'import de mil dos-cents euros
(1.200€) en concepte de pagament anticipat, a nom de I’Associacié de Veins del Barri de
Santa Anna amb NIF: G59910984.

S'APROVA PER UNANIMITAT

7.- APROVAR EL RECONEIXEMENT DE L'OBLIGACIO DEL 50% DE LA SUBVENCIO A
L'ASSOCIACIO DE VEINS DEL CARRER SANT PERE
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En data 10 de juny de 2024, la Junta de Govern Local va aprovar una subvencid per concessio
directa a I’Associacid de Veins del Carrer Sant Pere destinada a financar les festes i activitats
del barri.

En la mateixa Junta de Govern Local es va autoritzar i disposar una despesa de dos mil
quatre-cents euros (2.400€) amb carrec a I'aplicacié 23 04 338 489001 del pressupost de
I'exercici 2024.

Atés que en el punt cinque de I'acord de concessid s’acorda que I’Ajuntament realitzara el
pagament anticipat del 50% de la subvencié una vegada acceptada la subvencid per part de
I'entitat.

Atés que en data 13 de juny de 2024 |’Associacié de Veins del Carrer de Sant Pere ha
presentat I'acceptacié de la subvencié.

Atés que no s’ha dictat resolucié declarativa de la procedéencia del reintegrament de la
subvencié o de la péerdua del dret de cobrament de la mateixa per alguna de les causes
previstes en I'article 37 de la Llei General de Subvencions i que no s’ha pres com a mesura
cautelar la retencié dels lliuraments de pagament o de les quantitats pendents de pagar al
beneficiari o entitat col-laboradora, referides a la mateixa subvencid, en compliment de I'art.
88.3 del RLGS.

En virtut de les competéncies delegades per decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SACORDA:

UNIC. Reconéixer I'obligacié del 50% de la subvencié per I'import de mil dos-cents euros
(1.200€) en concepte de pagament anticipat, a nom de I’Associacié de Veins del Carrer Sant
Pere amb NIF: G 62098090.

S'APROVA PER UNANIMITAT

8.- APROVAR LA CONCESSIO D'UNA SUBVENCIO | LA MINUTA DEL CONVENI REGULADOR

AMB LA FUNDACIO L'ATLANTIDA DESTINADA A FINANGAR LES ACTIVITATS DEL 180é
ANIVERSARI DE L'ESCOLA DE MUSICA | CONSERVATORI
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Vista la peticié formulada en data 17 de maig de 2024 per la Fundacié L’Atlantida per tal que
li sigui concedida una subvencié per col-laborar en el financament de les activitats del 180é
Aniversari de I'Escola de Musica i Conservatori de Vic.

Vist l'informe emés pel técnic de I’Area de Cultura i llengua en 28 de maig de 2024 en
relacié a la procedéncia de concessid de la subvencio.

Vist el marc legal pel qual es regeixen les subvencions que es concreta en la Llei 38/2003, de
17 de novembre, General de Subvencions (en endavant LGS), i el seu Reglament de
desenvolupament, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, (en endavant RLGS)
aixi com els articles 118 a 129 del Reglament d’Obres Activitats i Serveis dels Ens Locals de
Catalunya aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny (en endavant ROAS).

Vista I’Ordenanca General de Subvencions de I’Ajuntament, que va ser aprovada per acord
del Ple de data 14 de desembre de 2020, i publicada de forma definitiva al Butlleti Oficial de
la Provincia del dia 19 de febrer de 2021 (en endavant I'Ordenanga).

Atés que en aquesta Ordenanca estableix al seu article 21 els suposits que habiliten a
concedir subvencions pel procediment de concessio directa, de conformitat amb allo previst
a l'article 22.2 de la LGS.

Ates que en el cas concret objecte de sol-licitud, es donen les circumstancies previstes a
I'article 22.2.a) LGS per tal que es pugui procedir a la concessid d’una subvencié per
concessioé directa, en estar consignada nominativament en el pressupost de I'any 2024.

Ates que és d’interés de I’Ajuntament de Vic, a través de la Regidoria de cultura i llengua,
col-laborar per al finangament de les activitats de celebracié del 180¢ Aniversari de I’Escola
de Musica i Conservatori de Vic.

Ates que el primer paragraf de l'article 28 LGS habilita a qué aquestes subvencions
s’'instrumentin mitjancant conveni.

Ateés que els articles 47 i seglients de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public, estableixen la possibilitat de que els ens locals formalitzin convenis de
col-laboracié amb altres administracions publiques o entitats de dret privat per a la
realitzacié d'actuacions d'interes per al municipi, i en regulen el seu contingut i requisits.

Ates que segons l'article 11.2 de I'Ordenancga, en el text del conveni, a més del beneficiari,
I'objecte i la quantia de la subvencid, es fixaran el termini i la forma de justificacio.

Ates que es disposa de credit adequat i suficient a la partida 23 04 338 480015 del
pressupost de I'exercici 2024.

18



1|I| Codi de verificacio

_|T||T|_ Ajuntament de Vic

Vist que la Fundacid L’Atlantida declara responsablement que no esta inclosa en cap dels
suposits de prohibicid d’obtenir subvencions del mateix article 13 LGS, i es comprova que
esta al corrent de les obligacions tributaries i davant la Seguretat Social.

Ates que per donar compliment al principi de publicitat previst als articles 18 i 20 LGS, aixi
com a l'article 4 de la Resolucié de 9 de desembre de 2015, de la Intervencié General de
I’Administracié de I'Estat, per la qual es regula el contingut i periodicitat de la informacié a
subministrar a la nova Base de Dades Nacional de Subvencions (publicada al BOE num. 299,
de 15 de desembre de 2015), procedeix comunicar la concessidé d’aquesta subvencié a la
Base de Dades Nacional de Subvencions, com a Sistema Nacional de Publicitat de
Subvencions.

Vist el que disposa l'article 55.2 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia,
accés a la informacio publica i bon govern.

En virtut de les competéncies delegades per resolucid de |'alcaldia de data 29 de juny de
2023.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzaciod,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SACORDA:

PRIMER. Aprovar l'atorgament d’una subvencid per concessié directa, amb caracter
nominatiu, a la Fundacié L’Atlantida amb NIF G59439794, per un import de quaranta mil
euros (40.000€), destinada a financar les activitats del 180& Aniversari de |'Escola de Musica i

Conservatori de Vic.

SEGON. Aprovar la minuta de conveni regulador de la subvencié amb la Fundacio L’Atlantida
gue consta a I'expedient.

TERCER. Autoritzar i disposar una despesa de quaranta mil euros (40.000€) amb carrec a
I"aplicacié 23 04 338 480015 del pressupost de I'exercici 2024, per fer front a la subvencié

gue s’atorga.

QUART. Facultar la senyora Bet Piella Pons, regidora delegada de Cultura i Llengua de
I’Ajuntament de Vic per a la signatura del conveni.

CINQUE. Comunicar la concessié d’aquesta subvencié a la Base de Dades Nacional de
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Subvencions, com a Sistema Nacional de Publicitat de Subvencions.
SISE. Notificar el present acord a la Fundacié L’Atlantida.
S'APROVA PER UNANIMITAT

9.- APROVAR LA CONTRACTACIO ARTISTICA, L'AUTORITZACIO | DISPOSICIO DE LA DESPESA
DE LES DIFERENTS ACTUACIONS DE LA FESTA MAJOR DE VIC 2024

Atesa la voluntat de I’Ajuntament de Vic de celebrar la Festa Major de Vic, del 25 de juny al 7
de juliol de 2025.

Vist I'informe del Tecnic de cultura, senyor Xavier Mingo, sobre la proposta de programacié
de la Festa Major 2024, signat en data 11 de juny de 2024.

| de conformitat amb I’article 25 de la llei 9/2017 de 8 de novembre de contractes del sector
public.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SACORDA:

PRIMER. Aprovar l'informe del Tecnic de cultura, senyor Xavier Mingo que consta a
I’expedient, amb les seglients actuacions:

ARTISTA NIF PREU
Pere Hosta Zazo (Open Door) 16678 1.452,00 €
Assoc. Cultural Dos x Quatre (Les Anxovetes) G17734948 2.000,00 €
Adria Vifas Punti (La Gran Sonata) .6418 2.541,00 €
Josep Lopez Rosell (La Puntual Folk i Folk Kids) 2552 2.805,00 €
La Bona Party SCP (Waikiki) 172972243 3.630,00 €
Assoc. Foment Musical Sard. (Cobla Vila d’Olesa) G65169419 1.050,00 €
Marc Riera Arias (Men in swing) 7633 1.452,00 €
Assoc. Cultural Cobla Vigatana G16918377 5.320,00 €
Associacio Cultural Actura (Bandeta) G67132720 1.500,00 €
Eric Herrera Punti (Xarop de Nit) 473308 3.025,00 €
Pirotecnia Tomas SL B12361812 5.000,00 €
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SEGON. Contractar directament en base a I'article 25 de la llei 9/2017 de 8 de novembre de
contractes del sector public, als artistes relacionats en I"apartat primer.

TERCER. Els contractes a formalitzar amb els grups es qualifiquen de contractes privats ja
que l'objecte del mateix és la interpretacié musical i constitueix a la vegada un servei de
caracter cultural, de conformitat amb I'article 25 de la llei 9/2017 de 8 de novembre de
contractes del sector public.

QUART. Autoritzar la despesa per import de vint-i-nou mil set-cents setanta-cinc euros
(29.775€) amb carrec a la partida 23 04 338 226098 Cicle Festiu.

Una vegada rebuts i signats els contractes de les actuacions musicals, es procedira a aprovar
la disposicié de les despeses corresponents a cada una de les actuacions.

CINQUE. Disposar la despesa per import de vint-i-nou mil set-cents setanta-cinc euros
(29.775%€) segons detall de les actuacions.

SISE. Facultar la regidora delegada de I’Area de Cultura senyora Bet Piella Pons per a la
signatura dels documents necessaris per a I'efectivitat del present acord.

S'APROVA PER UNANIMITAT

10.- APROVAR L'ATORGAMENT D'UNA SUBVENCIO | EL CONVENI REGULADOR A
L'ASSEMBLEA JOVE DE VIC DESTINADA A FINANCAR LA FESTA MAJOR JOVE 2024

Vista la peticié formulada en data 14 de juny de 2024 per la senyora Miriam El Mouhadab
Carbonell amb DNI B 5748mM, en representacido de I"’Assemblea Jove de Vic amb NIF
G64365646 per tal que li sigui concedida una subvencio per col-laborar en el financament de
la Festa Major Jove de Vic.

Ates que la senyora Miriam El Mouhadab presenta el certificat de I’eleccié de la nova Junta
Directiva de I’Assemblea Jove de Vic, on consta la senyora Miriam El Mouhadab Carbonell,
com a president de I'associacid.

Vist I'informe emés pel senyor Xavier Mingo, técnic de I’Area de Cultura i Llengua en data 25
de juny de 2024 en relacio a la procedéncia de concessié de la subvencio.

Vist el marc legal pel qual es regeixen les subvencions que es concreta en la Llei 38/2003, de
17 de novembre, General de Subvencions (en endavant LGS), i el seu Reglament de
desenvolupament, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, (en endavant RLGS)
aixi com els articles 118 a 129 del Reglament d’Obres Activitats i Serveis dels Ens Locals de
Catalunya aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny (en endavant ROAS).
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Vista I’Ordenanca General de Subvencions de I’Ajuntament, que va ser aprovada per acord
del Ple de data 14 de desembre de 2020, i publicada de forma definitiva al Butlleti Oficial de
la Provincia del dia 19 de febrer de 2021 (en endavant I'Ordenancga).

Atés que en aquesta Ordenancga estableix al seu article 21 els suposits que habiliten a
concedir subvencions pel procediment de concessid directa, de conformitat amb allo previst
a l'article 22.2 de la LGS.

Atés que en el cas concret objecte de sol-licitud, es donen les circumstancies previstes a
I'article 22.2.a) LGS per tal que es pugui procedir a la concessié d’una subvencié per
concessié directa, en estar consignada nominativament en el pressupost de la corporacié de
I'any 2024.

Atés que és el projecte que es presenta és d’interés cultural ja que planteja una oferta
musical autogestionada dirigida a un public jove que no es desenvolupa per cap altra entitat
ni servei municipal.

Ates que el primer paragraf de I'article 28 LGS habilita a qué aquestes subvencions
s’'instrumentin mitjangant conveni.

Ateés que els articles 47 i seguents de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public, estableixen la possibilitat de que els ens locals formalitzin convenis de
col-laboraci6 amb altres administracions publiques o entitats de dret privat per a la
realitzacio d'actuacions d'interes per al municipi, i en regulen el seu contingut i requisits.

Ates que segons l'article 11.2 de I'Ordenanca, en el text del conveni, a més del beneficiari,
I'objecte i la quantia de la subvencio, es fixaran el termini i la forma de justificacié.

Ates que es disposa de credit adequat i suficient a la partida 23 04 338 480101 del
pressupost de I'exercici 2024.

Vist que I’Assemblea Jove de Vic declara responsablement que no esta inclosa en cap dels
suposits de prohibicié d’obtenir subvencions del mateix article 13 LGS, i es comprova que
esta al corrent de les obligacions tributaries i davant la Seguretat Social.

Ates que per donar compliment al principi de publicitat previst als articles 18 i 20 LGS, aixi
com a l'article 4 de la Resolucié de 9 de desembre de 2015, de la Intervencié General de
I’Administracié de I'Estat, per la qual es regula el contingut i periodicitat de la informacié a
subministrar a la nova Base de Dades Nacional de Subvencions (publicada al BOE num. 299,
de 15 de desembre de 2015), procedeix comunicar la concessié d’aquesta subvencio a la
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Base de Dades Nacional de Subvencions, com a Sistema Nacional de Publicitat de
Subvencions.

Vist el que disposa l'article 55.2 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia,
accés a la informacié publica i bon govern.

En virtut de les competéncies delegades per decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023.
Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i regim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, S’ACORDA:

PRIMER. Aprovar l'atorgament d’una subvencié per concessié directa, amb caracter
nominatiu, a ’Assemblea Jove de Vic amb NIF G64365646 per un import de nou mil euros

(9.000€), destinada a financar la Festa Major Jove de Vic 2024.

SEGON. Aprovar la minuta de conveni regulador de la subvencié per al financament de la
Festa Major Jove de Vic 2024 que consta a I'expedient.

TERCER. Autoritzar i disposar una despesa de nou mil euros (9.000€) amb carrec a I'aplicacid
23 338 480101 del pressupost de I'exercici 2023, per fer front a la subvencio que s’atorga.

QUART. Facultar a la senyora Bet Piella Pons, regidora delegada de I'Area de Cultura de
I’Ajuntament de Vic per a la signatura del conveni.

CINQUE. Comunicar la concessié d’aquesta subvencié a la Base de Dades Nacional de
Subvencions, com a Sistema Nacional de Publicitat de Subvencions.

SISE. Notificar el present acord a I’Assemblea Jove de Vic.
S'APROVA PER UNANIMITAT

11.- APROVAR EL RECONEIXEMENT DE L'OBLIGACIO DEL 50% DE LA SUBVENCIO AL BISBAT
DE VIC PER L'ACTIVITAT MUSEISTICA DEL MAP

En data 10 de juny de 2024 la Junta de Govern Local va aprovar el conveni de col-laboracid

entre I’Ajuntament de Vic i el Bisbat de Vic per col-laborar en el finangament de I’activitat
museistica del Museu de I’Art de la Pell de I'any 2024.
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En la mateixa Junta de Govern Local es va autoritzar i disposar una despesa de setanta mil
euros (70.000€) amb carrec a I'aplicacié 23 04 333 486007 del pressupost de I'exercici 2024.

Atés que en el punt quart del conveni de col-laboracié s’acorda que s’entendra acceptada la
subvencié per la signatura del conveni, i que 'ajuntament de Vic realitzara el pagament
anticipat del 50% de la subvencié. La firma del conveni s’ha efectuat el dia 18 de juny de
2024.

Atés que no s’ha dictat resolucié declarativa de la procedencia del reintegrament de la
subvencié o de la péerdua del dret de cobrament de la mateixa per alguna de les causes
previstes en l'article 37 de la Llei General de Subvencions i que no s’ha pres com a mesura
cautelar la retencié dels lliuraments de pagament o de les quantitats pendents de pagar al
beneficiari o entitat col-laboradora, referides a la mateixa subvencid, en compliment de I'art.
88.3 del RLGS.

En virtut de les competéncies delegades per resolucié de l'alcaldia de data 29 de juny de
2023.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SACORDA:

UNIC. Reconeixer I'obligacié del 50% de la subvencié per I'import de trenta-cinc mil euros
(35.000€) en concepte de pagament anticipat, a nom del Bisbat de Vic amb NIF RO800043B.

S'APROVA PER UNANIMITAT

12.- AUTORITZAR, DISPOSAR | RECONEIXER L'OBLIGACIO DE LES ASSISTENCIES A JUNTES,
PLENS COMISSIONS PEL PERIODE DEL 15 DE MAIG AL 14 D JUNY DE 2024

Ates I'acord del Ple Municipal de data 17 de juliol de 2023, pel que s’aprova I'import de les
assistencies dels regidors per la concurréncia efectiva a les sessions del organs col-legiats del
qgue formin part.

En virtut de les competéencies delegades per decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023.
Vist I'informe proposta emeés en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial

Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.
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Per tot aixo, SACORDA:

PRIMER. Autoritzar, disposar i reconeixer I'obligacié de les assisténcies corresponents al
periode del 15 de maig al 14 de juny de 2024, per un import de 13.940,00€, que consten en
I'expedient i que s’apliquen a la partida pressupostaria 4008 912 230000 en la relacio
0/2024/199.

S'APROVA PER UNANIMITAT

13.- AUTORITZAR, DISPOSAR | RECONEIXER L'OBLIGACIO DE LES FACTURES RELACIONADES
Vista la relacié de factures conformades que obren a I'expedient.

D’acord amb l'apartat 19.1 i 19.2 de les bases d’execucid del pressupost, i en virtut de les
competéncies delegades per decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SACORDA:
UNIC. Aprovar simultaniament el reconeixement de I'obligacié de la despesa corresponent a

les factures que consten en les relacions adjuntes i que tenen consignacié pressupostaria en
les partides especificades.

Relacio Quantitat fres. Area Import

0/2024/194 71 DIVERSOS 47.392,45€
0/2024/195 4 EXPEDIENTS 5.719,60€
0/2024/196 65 CONTRACTACIO 16.748,92€
0/2024/201 36 DIVERSOS 34.017,34€

S'APROVA PER UNANIMITAT

14.- APROVAR LES BASES DEL FONS SOCIAL DE L'AJUNTAMENT DE VIC, XARXA DE SERVEIS
URBANS | OFIM | LA SEVA CONVOCATORIA PER A L'ANY 2024

Antecedents de fet
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1. En els darrers mesos s’ha tractat en Mesa General de Negociacié conjunta del personal
funcionari i laboral de I"Ajuntament de Vic i els seus organismes autonoms, les Bases
generals de I’Ajuntament de Vic, Xarxa de Serveis Urbans i de I'OFIM 2023-2024 i les
Bases especifiques reguladores del Fons Social de I’Ajuntament de Vic, Xarxa de Serveis
Urbans i de I'OFIM 2024.

2. El contingut d’aquestes bases es va tractar en les Meses Generals de Negociacio
conjunta de data 14 de marg i 17 d’abril de 2024, acordant un text definitiu en aquesta
Ultima sessié de 17 d’abril de 2024 per a les Bases generals de I’Ajuntament de Vic,
Xarxa de Serveis Urbans i de 'OFIM 2023-2024 i les Bases especifiques reguladores del
Fons Social de I’Ajuntament de Vic, Xarxa de Serveis Urbans i de 'OFIM 2024.

3. L'article 3 d’aquestes bases, estableix que la Comissié de valoracid procedira a estudiar i
valorar les sol-licituds als efectes d’elaborar la corresponent proposta de concessid
davant la Junta de Govern Local i de forma paritaria estara formada per un maxim de
cinc persones en representacié de la Junta de Personal i del Comité d’Empresa de
I’Ajuntament de Vic i/o de I'OFIM, i/o de la Xarxa, i un maxim de cinc persones en
representacié de I’Ajuntament i/o de I'OFIM, i/o de la Xarxa.

4. Per aquest motiu és precis designar els membres en representacié de I’Ajuntament de
Vic, Xarxa de Serveis urbans i OFIM, i els membres en representacié de la Junta de
Personal i del Comite d’Empresa, que la Corporacié i la representacid sindical
estableixen en tres membres cada part.

Fonaments de dret

1. D’acord amb I'article 38 del TREBEP, perque tinguin validesa i eficacia els pactes i
acords que s’efectuin en el si de les meses de negociacid és necessari que I’'organ
administratiu que els subscrigui els aprovi de manera expressa i formal; i una vegada
ratificats per aquest organ administratiu el seu contingut sera directament aplicable
al personal inclos en el seu ambit d’aplicacid.

Competéncia
1. D’acord amb l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les bases de
regim local, i tenint en compte les competéncies delegades per decret d’alcaldia de
data 29-06-2023.
Vist I'informe proposta emeés en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial

Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.
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Per tot aixo, SACORDA:

PRIMER. Ratificar les Bases generals de I’Ajuntament de Vic, Xarxa de Serveis Urbans i de
I’OFIM 2023-2024 i les Bases especifiques reguladores del Fons Social de I’Ajuntament de
Vic, Xarxa de Serveis Urbans i de I'OFIM 2024, acordades en Mesa General de Negociacio
conjunta del personal funcionari i laboral de I"Ajuntament de Vic i els seus organismes
autonoms del passat 17 d’abril de 2024, aixi com el text definitiu de les mateixes, que
s’adjunta annex a aquest acord.

SEGON. Informar d’aquestes bases al personal de I’Ajuntament de Vic, la Xarxa de Serveis
Urbans i de I'OFIM, mitjancant la insercié del text definitiu de les mateixes al portal de
I'empleat “Engate” de I’Ajuntament de Vic i el seus organismes autonoms.

TERCER. Designar les persones que es determina a continuacié, com a representants de
I’Ajuntament de Vic, la Xarxa de Serveis Urbans i I’'OFIM a la Comissié de valoracié del Fons
Social de I’Ajuntament de Vic, Xarxa de Serveis urbans i OFIM:

- Sra. Vanessa Rios Zapater, cap del departament de Recursos Humans
- Sra. Marta Nogué Margui, técnica de Recursos Humans
- Sr. Sergi Surifiach Peralbd, cap del departament de Comptabilitat

QUART. Designar les persones que es determina a continuacid, com a representants de la
Junta de personal i el Comité d’Empresa, a la Comissid de valoracié del Fons Social de
I’Ajuntament de Vic, Xarxa de Serveis urbans i OFIM:

- Sr. Ricard Ubach Altimiras, delegat de SPL-CME
- Sr. Boris Pessaferrer Bardera, delegat de CSIF
- Sra. Carme Castro Serrano, delegada de CCOO

CINQUE. Notificar aquesta resolucié als sis nous membres de la Comissié de valoracié del
Fons Social de I'Ajuntament de Vic, Xarxa de Serveis urbans i OFIM, per tal que siguin
coneixedors de la seva designacio.

S'APROVA PER UNANIMITAT
15.- APROVAR LES BASES ESPECIFIQUES PER COBERTURA INTERINA D'UNA PLAGA DE
TECNIC/A MIG DE GESTIO DE L'ESCALA D'ADMINISTRACIO GENERAL, SOTS-ESCALA DE
GESTIO, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE L'AJUNTAMENT

Antecedents de fet
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1. El Ple Municipal, en la sessié del 27 de desembre de 2023, va aprovar definitivament la
plantilla del personal al servei de I’Ajuntament de Vic per I'any 2024, on s’estableix la
creacid, entre d’altres, d’'una placa de técnic/a mig de gestid, classificada a I'escala
d’administracié general, sots-escala de gestio (subgrup A2).

2. Aquesta plaga no ha estat objecte d’oferta publica d’ocupacié encara, pero existeix la
necessitat urgent i inajornable de procedir a la seva ocupacié de forma temporal fins a la
seva provisio reglamentaria.

3.Tenint en compte que no existeix cap borsa de treball de técnic/a mig per poder donar
cobertura a aquest lloc de treball.

4. Tenint en compte la necessitat de donar cobertura a aquest lloc de treball per tal que el
servei i la gestid diaria d’aquest departament no es vegin afectats, és del tot urgent que es
dugui a terme un procés de seleccié per tal de cobrir, amb caracter interi, el lloc de treball de
técnic/a mig de gestid, classificada a I'escala d’administracié general, sots-escala de gestid
(subgrup A2) adscrita al lloc de treball de Técnic/a mig de gestié cultural.

5. Uobjecte d’aquesta convocatoria és dur a terme un procés selectiu per a la cobertura
interina d’una plaga de Técnic/a mig de gestio, classificada a I’escala d’administracié general,
sots-escala de gestid (subgrup A2).

6. La convocatoria d’aquesta placa esta vinculada a la provisié d’'una dotacio del lloc de
treball de Técnic/a mig de gestié cultural, d’acord amb la Relacié de llocs de treball vigent a
I’Ajuntament de Vic, adscrita a I'area de Serveis a les persones, departament de Cultura, i
amb la fitxa del lloc de treball amb codi SPCUL11.

7. Per poder procedir a la seleccié reglamentaria del a placa esmentada, cal aprovar les
bases que regiran el corresponent procés selectiu.

8. Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la Junta de
Govern Local en la sessid6 de 3 de febrer de 2016, publicades integrament en el tauler
electronic d’anuncis municipal de I’Ajuntament de Vic i en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona de 22 de febrer de 2016. Aquestes bases han estat modificades per decret
d’Alcaldia de data 07-04-2020 i per acord de Junta de Govern Local de data 09-03-2020. Les
modificacions esmentades s’han publicat en el Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona de
data 21-04-2020 i 25-02-2021.

Fonaments de dret
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1. L'article 20.cinc de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de
I'Estat per I'any 2023 estableix que no es podra procedir a la contractacié de personal
temporal i de personal funcionari interi excepte en casos excepcionals i per cobrir
necessitats urgents i inajornables.

2. L'art. 37 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I’'Empleat public, aprovat per RDL
5/2015, de 30 d’octubre, disposa que és objecte de negociacid les normes que fixin els
criteris generals en materia d’accés i provisid de llocs de treball; a tal efecte, ja existeixen
unes bases generals negociades amb els representants dels treballadors i publicades al
Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona de data 22-02-2016.

3. L'article 55.2 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, per la qual s’aprova el
Text Refés de la Llei de I'Estatut basic de I'Empleat Public (EBEP), estableix que les
Administracions Publiques, entitats i organismes a qué es refereix I'article 2 d’aquest Estatut
seleccionaran al seu personal funcionari i laboral mitjangant procediments en els que es
garanteixin els principis constitucionals d’igualtat, merit i capacitat, aixi com els establerts a
continuacio:

a) Publicitat de les convocatories i de les seves bases

b) Transparencia

¢) Imparcialitat i professionalitat dels membres dels drgans de seleccid

d) Independéncia i discrecionalitat técnica en 'actuacié dels organs de seleccié
e) Adequacio entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques a
desenvolupar

f) Agilitat, sens perjudici de I'objectivitat, en els processos de seleccid

4. L'article 97 de la Llei Reguladora de les Bases del Regim Local estableix que les bases dels
processos de seleccid es publicaran en el butlleti oficial de la provincia.

Competéncia

1. Vist que I'art. 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local
i 'art. 55 del decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals, disposen que correspon a l'alcalde I'aprovacié de les bases per a
la seleccié del personal i pels concursos de provisié de llocs de treball.

2. En virtut de les competencies delegades per decret d’Alcaldia de 29 de juny de 2023.

Vist I'informe proposta emés en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial

Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.
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Per tot aixo, SACORDA:

PRIMER. Aprovar les bases especifiques, que s’adjunten annexes a aquest acord, i que han
de regir el procés de seleccié d’una plaga interina de Técnic/a mig de gestid, classificada a
I’escala d’administracié general, sots-escala de gestié (subgrup A2) de I’Ajuntament de Vic.

SEGON. Convocar el procés selectiu, per a la cobertura interina d’una plaga de Técnic/a mig
de gestio, pel procediment d’oposicid, corresponent al subgrup de classificacié A2, de
I’escala d’administracié general, subescala de gestid, de la plantilla de personal funcionari de
I’Ajuntament de Vic.

TERCER. Publicar aquesta convocatoria, juntament amb el text integre de les bases
especifiques d’aquest procés selectiu, al BOPB i a la seu electronica de I’Ajuntament de Vic, i
fer-ne difusid per les Xarxes Socials Corporatives.

QUART. Informar que, d’acord amb les bases especifiques reguladores d’aquest procés de
seleccid, el termini de presentacidé de sol-licituds sera de vint dies naturals seglients a
comptar des de la darrera publicacié del corresponent anunci de publicacié de la
convocatoria en el BOPB.

ANNEX |

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER LA COBERTURA
INTERINA, D’UNA PLACA DE TECNIC/A MIG DE GESTIO, DE L’ESCALA D’ADMINISTRACIO
GENERAL, SOTS-ESCALA DE GESTIO, CORRESPONENT AL SUBGRUP A2 DE L’AJUNTAMENT
DE VIC

1. OBIJECTE

1.1. L'objecte d’aquesta convocatoria és dur a terme un procés selectiu per a la cobertura
interina d’una placa de Teécnic/a mig de gestid, classificada a I'escala d’administracio
general, sots-escala de gestid (subgrup A2).

1.2. La convocatoria d’aquesta placa esta vinculada a la provisid d’una dotacié del lloc de
treball de Técnic/a mig de gestio cultural, d’acord amb la Relacié de llocs de treball vigent
a I’Ajuntament de Vic, adscrita a I’area de Serveis a les persones, departament de Cultura, i
amb la fitxa del lloc de treball amb codi SPCUL11.
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Les funcions previstes per a aquest lloc de treball de Técnic/a mig de gestid cultural,

segons la fitxa descriptiva del manual de Llocs de treball de I’Ajuntament de Vic, sén les
seglients:

a)

b)

f)

g)

h)

j)

k)

Estudi de les necessitats socials i culturals de la comunitat, identificant motivacions,
expectatives i capacitats per a desenvolupar actuacions en el marc de I'area de cultura.

Prioritzar la generacié de nous centres d’interes que permetin la creacié i consolidacié
de nous grups i entitats de caracter cultural i social en projectes o serveis que es presten
de I'area de cultura.

Disseny, implementacié i avaluacié dels projectes que es concretin per part de la
direccidé de I’area en el marc del projecte cultural de ciutat.

Plantejament, revisio i actualitzacié permanent dels projectes d’accié encomanats.

Gestionar integralment els projectes de cicle festiu, i programacions regulars propis de
I’area de cultura.

Coordinacié amb entitats de la ciutat per a facilitar espais i altres recursos, propis de
I’Area de cultura, com a eines per a les seves propies programacions.

Assessorar en els acompanyaments propis de I'activitat cultural de la ciutat a entitats en
el compliment de la normativa general d’activitat extraordinaria.

Gestid dels mecanismes de cessidé d’espais municipals coordinant els usos i calendaris
per activitat propia i cessio a tercers.

Gestionar els recursos econdmics que es destinen, de pressupost organic municipal, als
projectes encomanats d’acord amb la direccié de I’Area de Cultura i Museus.

Implementar el pla de comunicacié de I'area de cultura de forma vinculada i coherent
amb el general de I’Ajuntament de Vic.

Participar en el desenvolupament del pla d’accié i la memoria anual de I'area, en suport
a la direccio de I'area.

Donar suport al Cap d’area en els processos de treball, programacions i altres
necessitats que es puguin expressar en el desenvolupament dels encarrecs técnics.

m)Coordinar els treballs de produccid de les activitats culturals propies aixi com de les

n)

impliquen l'area de cultura o els seus recursos, vetllant per la implementacié dels
mecanismes de seguiment i gestié d’aquests recursos.

Desenvolupar els processos d’avaluacié de les intervencions encomanades i, si s’escau,
de les generals propies dels projectes i intervencions de I'area de Cultura.
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o) Donar suport als processos de gestié administrativa propis dels procediments de cessid
d’espais i materials, subvencions propies i alienes i

p) Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

g) Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en materia de
proteccio de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la

seva relacid laboral/funcionarial amb la Corporacié.

r) 1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

1.4. Les retribucions que corresponen al lloc de treball esmentat sén les previstes a la
relacié de Llocs de Treball vigent a I’Ajuntament de Vic per a aquest lloc de treball.

1.5. Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la Junta
de Govern Local en la sessid de 3 de febrer de 2016, publicades integrament en el tauler
electronic d’anuncis municipal de I’Ajuntament de Vic i en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona de 22 de febrer de 2016. Aquestes bases han estat modificades per acord de
Junta de Govern Local de data 09-03-2020 i per decret d’Alcaldia de data 07-04-2020. Les
modificacions esmentades s’han publicat en el Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona
de data 21-04-2020.

1.6. Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sdn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta
de la tramitacid del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei
organica de proteccié de dades.

1.7. La concurréncia als processos selectius implica que la persona aspirant accepta
integrament les bases reguladores del procés de seleccio, llevat que, préviament hagi
exercit el seu dret d’impugnacio.

2. REQUISITS ESPECIFICS DE LES PERSONES ASPIRANTS

A més dels requisits generals detallats en les bases generals, les persones aspirants hauran
de reunir, a la data de finalitzacid del termini per a la presentacié de sol-licituds, els requisits
especifics seglients:
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2.1 Nacionalitat: Ser ciutada o ciutadana espanyol/a o tenir la nacionalitat d'algun dels
estats membres de la Unié Europea o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats
en els quals, en virtut dels tractats internacionals signats per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacid de treballadors o treballadores en els
termes en que s’hagi definit en el tractat constitutiu de la Unié Europea. Les persones
estrangeres no incloses en |'apartat anterior també podran accedir a les places reservades
al personal laboral, d’acord amb el que estableix I'article 10 de la Llei organica 4/2000,
d’11 de gener, modificada per la Llei 8/2000, de 22 de desembre. En qualsevol cas, la
persona aspirant que no tingui la nacionalitat espanyola ha d’acreditar documentalment la
seva nacionalitat amb un document vigent.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera aplicable al o la conjuge dels espanyols i
dels nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no s’estiguin
separats de dret, aixi com als seus descendents i als del seu conjuge, menors de 21 anys o
majors d’aquesta edat que visquin al seu carrec.

La pérdua de qualsevol dels requisits que, d’acord amb el que preveu l'apartat 2 de
I'article 1 de la Llei 17/1993, de 23 de desembre, habiliten per a I'accés a I’Administracid
publica en igualtat de condicions amb els espanyols, donara lloc a la pérdua de la condicié
de funcionari, tret que la persona interessada compleixi qualsevol altre dels requisits
previstos en I’esmentat apartat.

2.2 Edat: Haver complert els 16 anys d'edat i no excedir I'edat legal de jubilacio, en el
moment de finalitzar el termini de presentacié de les sol-licituds.

2.3 Titulacid: acreditar que s’esta en possessid de la titulacié de diplomatura universitaria
o grau o estar en condicions d’obtenir-la en la data en que finalitzi el termini de
presentacido de sollicituds. Per a les titulacions obtingudes a I'estranger es requerira
aportar certificat d’equivaléncia o d’homologacié de conformitat amb el que estableix la
normativa sobre aquesta matéria, i que es pot consultar a la pagina web
www.mecd.gob.es.

Tota la documentacid que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de
la corresponent traduccié jurada.

2.4. Tenir la Capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions propies del lloc
de treball objecte de la convocatoria.

2.5. Habilitacié: no haver estat separat o separada mitjancant expedient disciplinari del
servei de cap Administracié publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les
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comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o
carrecs publics per resolucid judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per
exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el qual
hagués estat separat o inhabilitat, ni pertanyer a la mateixa escala objecte de
convocatoria. En el cas de ser nacional d’un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en
situacid equivalent ni haver estat sotmeés a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi,
en el seu estat, en els mateixos termes |'accés a I'ocupacio publica.

2.6. Incompatibilitat: No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en
la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del
personal al servei de I’Administracié de la Generalitat.

2.7. Drets d’examen: Haver satisfet els drets d’examen. En cas que la persona aspirant no
faci efectius els drets d’examens dins del termini de presentacié d’instancies quedara
exclosa, sense opcié d’esmenar fora del termini previst.

2.8. Llengua catalana: Estar en possessié del certificat de nivell de suficiencia de catala
(C1) de la Secretaria de Politica Linglistica o equivalent. L’acreditacié del requisit de
coneixements linglistics es fara aportant la documentacié que deixi constancia d’alguna
de les situacions exposades en el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del
coneixement del catala en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya. En el cas de no tenir I'acreditacio
corresponent, la persona aspirant sera convocada per a la realitzacié d’una prova, que en
el cas de no superar-se, comportaria la seva exclusié del procés.

2.9. Llengua castellana: les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
hauran de posseir els coneixements de llengua castellana de nivell superior.

3. PROCES SELECTIU

El procediment de seleccid sera el d’oposicid, d’acord amb el que estableix I'article 61 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei de
I’Estatut Basic de 'Empleat Public.

El lloc, la data i I'hora del comengcament de la primera prova es faran publics a la resolucié
que aprova les llistes provisionals de persones aspirants admeses i excloses a la
convocatoria.

Pel que fa a I'anunci de les dates de la resta de proves, se’n donara I'oportuna publicitat amb
I’acord del tribunal qualificador de publicacid dels resultats de la prova immediatament
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anterior, a la seu electronica de I"’Ajuntament de Vic (https://seuelectronica.vic.cat). Les
persones aspirants seran convocades per a cada exercici en una sola crida.

La no presentacio a qualsevol dels exercicis determinara automaticament la pérdua del seu
dret a participar en els exercicis successius. Aixi la persona opositora quedara exclosa del
procediment selectiu, llevat dels casos de for¢a major, degudament acreditats i valorats pel
tribunal, el qual podra efectuar una nova crida quan ho consideri oporti. Causes de forca
major:

e Hospitalitzacio per embaras de risc.

e Hospitalitzacié per causa de part.

e Hospitalitzacié o ingrés a urgencies com a conseqiiéncia d’'una malaltia greu (segons
el Reial Decret 1148/2011, de 29 de juliol) o accident in itinere.

e Intervencido medica urgent per risc per la vida de la persona aspirant.

En aquests casos s’haura de comunicar el mateix dia de la prova i justificar la causa de forca
major en el termini maxim de 48 hores a comptar des de I'hora d’inici de la prova,
mitjancant instancia general. L'0rgan de seleccid convocara la persona aspirant a la
realitzacio de la prova en un termini maxim de 15 dies des de I'alta hospitalaria.

Per determinar |'ordre d'actuacié de les persones aspirants, si es fa necessari establir algun
torn per raé de la disponibilitat del material per fer els exercicis practics o per qualsevol altra
causa que impedeixi d'examinar-los simultaniament, se seguira I'ordre correlatiu del nimero
de registre de les persones aspirants.

Durant la realitzacid del procés selectiu les persones aspirants no podran fer Us de telefons
mobils ni altres mitjans electronics o de comunicacié amb I'exterior, ni podran sortir del
recinte on es dugui a terme la prova selectiva. L'incompliment d’aquestes normes o bé les
actituds de falta de respecte o consideracid envers la resta de persones aspirants del procés
selectiu, o envers el tribunal, comportaran, de forma immediata, I'expulsié de la persona
aspirant en questid del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en
I’acta emesa pel tribunal.

En les proves escrites que es realitzin s’adoptaran les mesures necessaries per garantir que
en la seva correccidé no es conegui la identitat de les persones aspirants. Aixi doncs, no es
corregiran les proves o exercicis d’aquelles persones opositores on figurin el nom, marques
0 signes que permetin coneixer al seva identitat.

3.2. Fase d’oposicio (50 punts)

Primera prova (10 punts). Abast Teoric. Coneixements generals i especifics. De caracter
obligatori i eliminatori.
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Consistira en un qulestionari de quaranta (40) preguntes tipus test, amb quatre respostes
alternatives, relacionades amb les funcions del lloc de treball i/o del temari que figura a
I’Annex | d’aquestes bases selectives.

El Tribunal elaborara un minim de tres (3) preguntes tipus test de reserva.
El temps de realitzacio del qlestionari sera d'un maxim de 60 minuts.

La puntuacio del qliestionari s'obtindra per aplicacio de la formula NC-(1/8xNE), essent NC el
nombre de respostes correctes, NE el nombre de respostes erronies. Les preguntes no
contestades no es consideren erronies.

Aquesta prova es valorara entre 0 i 10 punts. S’estableix un minim de puntuacié de cinc (5)
punts per a la superacié de la prova, quedant eliminades les persones aspirants que no
obtinguin aquesta puntuacié minima requerida.

Segona prova (20 punts). Prova practica. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en la resolucidé per escrit, en el termini que fixi el Tribunal, que com a maxim
podra ser de 120 minuts, d’un o diversos suposits o preguntes de caracter practic que
plantejara el Tribunal relacionats amb les tasques o funcions del lloc de treball i/o del temari
que figura en annex | d’aquestes bases.

En aquest exercici es valoraran fonamentalment la capacitat de raciocini, la sistematica en el
plantejament, claredat i ordre d’idees, la formulacié de conclusions i la solucié proposada,
aixi com el coneixement i adequada aplicacié dels continguts teorics i la capacitat de
redaccié de la persona aspirant.

Si el Tribunal ho considera adient, les persones aspirants hauran de llegir o explicar la prova
davant de lI'drgan de seleccid, que esta facultat per fer preguntes als aspirants sobre
glestions objecte de la prova.

Aguesta prova es puntuara de 0 a 20 punts, quedant eliminades automaticament les
persones aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 10 punts.

Tercera prova (20 punts). Acreditaci6 de competéncies professionals. De caracter
obligatori i eliminatori.

Es valorara el grau d’adequacié de les persones aspirants al lloc de treball objecte de la
convocatoria. Consistira en la realitzacioé d’un test de competéncies segons el perfil descrit a
I’Annex Il d’aquestes bases. El temps maxim per a la realitzacid d’aquest test sera el que
determini el tribunal, sense que pugui superar els 60 minuts.
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Aquest test es complementara amb una entrevista personal de les persones aspirants, per
tal d’integrar tots els elements explorats anteriorment i conéixer el nivell d’adequacid de les
habilitats i les aptituds de les persones aspirants al perfil competencial que es defineix a
I’Annex Il d’aquestes bases. L'entrevista es desenvolupara mitjangant una analisi de les
competéncies professionals en base al curriculum personal de les persones aspirants. La
falsedat demostrada en les respostes comportara I’eliminacié de la persona aspirant. En el
desenvolupament de I’entrevista hi ha de ser present, com a minim, un membre del Tribunal
juntament amb el personal assessor tecnic que col-labori amb la realitzacié d’aquestes
proves psicotécniques.

En el desenvolupament d’aquesta prova, les proves aplicades estan formades per tests
objectius que compleixen els requisits de validesa i fiabilitat i han estat veremades,
estandarditzades i tipificades en una amplia mostra de poblacié que permet garantir la
confianga en els resultats obtinguts.

El resultat d’aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara fins a 20 punts. La
puntuaciéo minima per a superar-los sera de 10 punts. Per tant quedara eliminada la persona
aspirant que no obtingui un minim de 10 punts.

Quarta prova. De coneixements de la llengua catalana i castellana. De caracter obligatori i
eliminatori.

Primer exercici: llengua catalana. De caracter obligatori i eliminatori.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua catalana, les persones aspirants hauran de
realitzar exercicis gramaticals i de comprensio escrita i oral que acreditin el coneixement de
la llengua catalana, adaptat al nivell suficiéncia (nivell C1) de catala, d’acord amb els criteris
emprats per la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya i d’acord amb
les necessitats de comprensid i expressid corresponents al lloc de treball.

La qualificacié de les persones aspirants en aquest exercici sera la d“’apte/a" o "no apte/a".

Les persones aspirants que acreditin el nivell exigit, o un de superior, mitjancant la
presentacido d’'un document emeés per la Secretaria de Politica Linglistica o per part d’un
altre organisme equivalent quedaran exempts de la realitzacid d’aquest exercici i la seva
qualificacio sera la d“’apte/a”.

També restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que hagin

participat en processos anteriors de seleccidé de personal per accedir a I’Ajuntament de Vic
en que s’hagués establert una prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit en
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aquesta convocatoria, i hagués estat declarat apte/a en aquesta prova, extrem que haura de
manifestar o acreditar la persona aspirant en la sol-licitud de participacié al procés selectiu.

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb I'assessorament d’una persona técnica
especialitzada en normalitzacié linguistica.

Segon exercici: Llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a totes les
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana, les persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici, que consistira en una
redaccié de 200 paraules en el termini maxim de 45 minuts, i a mantenir una conversa amb
membres del tribunal durant el termini maxim de 15 minuts i, si s’escau, amb els assessors
especialistes que aquest designi. Aquest exercici sera avaluat pel tribunal.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a.

Les persones aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que estan en
possessié d’un certificat conforme han cursat la primaria a I'Estat espanyol; del diploma
d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacid
académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest, o del
certificat d’aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per les escoles oficials
d’idiomes, restaran exempts de realitzar aquest exercici i la seva qualificacid sera d ’
“apte/a”.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.1. Presentacié de sol-licituds: Les persones aspirants que desitgin prendre part en el
procés selectiu hauran de presentar una sol:-licitud adrecada a I'Alcaldia de I’Ajuntament de
Vic, en el model normalitzat que estara a disposicié dels interessats a |’'Oficina d’Atencid
Ciutadana (OAC) i a la seu electronica de I’Ajuntament de Vic (https://seuelectronica.vic.cat).

La instancia s'haura de presentar presencialment a I'OAC, de manera electronica o per
qualsevol dels mitjans que autoritza I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Presencialment les sol-licituds es poden presentar a:

- OAC placa Major: carrer de la Ciutat, 1, - 08500 VIC
- OAC Biblioteca Pilarin Bayés: passeig de la Generalitat, 1, - 08500 VIC
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Podeu consultar els horaris d’obertura de les dues OAC a la pagina web de I’Ajuntament de
Vic www.vic.cat.

Telematicament les sol-licituds es poden presentar a:

El web www.vic.cat, on caldra omplir el formulari web a través de la seu electronica de
I’Ajuntament de Vic, web: https://seuelectronica.vic.cat, a I'apartat d’Oferta Publica
d’Ocupacio.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adrega electronica que figurin a la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat
exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacié, comprometent-se a
comunicar qualsevol variacié en les mateixes.

A la instancia s'acompanyara de la documentacio acreditativa dels requisits d’admissio.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent i, especialment, amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

D’acord amb I'art. 28 de la llei 39/2015, LPACAP, es presumeix que la consulta o obtencid és
autoritzada per les persones interessades, tret que consti en el procediment la seva oposicid
expressa o que la llei especial aplicable requereixi consentiment exprés.

Aixi mateix, amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud, les persones aspirants donen
el consentiment per tal que I'0rgan convocant faci les comprovacions i les acreditacions
d’ofici sense que la persona aspirant hagi de presentar cap documentacié que hi doni
autoritzacié expressa, respecte d’aquells documents que constin en el cataleg de dades
interoperables publicat a la seu municipal.

4.2. Termini. El termini per a la presentacié d’instancies sera de vint dies naturals des de
I'endema de la data de la darrera publicacid de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB).

4.3. Drets d’examen. D’acord amb I'article 6.1.4t. a) de I'Ordenanca fiscal nim. 6 de
I’Ajuntament de Vic, per inscriure’s a la convocatoria corresponent la persona aspirant ha de

satisfer la taxa per drets d’examen, per un import de 21 euros.

En cas de presentacido de sol-licitud presencialment a I'Oficina d’Atencié Ciutadana el
pagament es podra efectuar amb targeta bancaria o carta de pagament, i en cas de
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presentacid de sol-licitud telematicament, el pagament es realitzara en el mateix tramit
online mitjancant targeta bancaria.

En aquest cas, si el tramit es fa a la seu electronica no cal fer el pagament previ, ja que per
finalitzar la inscripcid electronica és obligatori realitzar el pagament de la taxa, com un pas
més, en la tramitacid electronica de participacio en processos selectius.

5.- ADMISSIO DE PARTICIPACIO

Per tal de garantir el dret de recusacié i abstencid de les persones participants i dels
membres del tribunal establertes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
Régim Juridic del sector Public, a la llista de persones admeses i excloses s’indicaran els noms
i cognoms de les mateixes.

Per la resta d’actuacions del tribunal, i per mantenir la confidencialitat de les dades de les
persones aspirants, s’identificara a les persones aspirants amb les tres ultimes xifres més la
lletra del seu document identificatiu.

5.1. Llista Provisional de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, I'drgan competent, en el termini maxim d’un
mes, dictara una resolucié en la qual declarara aprovada la llista provisional de persones
admeses i excloses, amb indicacid, en el seu cas, del motiu de I’exclusid, aixi com de les
persones admeses que han de realitzar I'exercici de coneixements de llengua catalana i, si
s’escau, de llengua castellana. Aquesta resolucid acordara la composicié de l'organ
seleccionador, de les persones assessores i col-laboradores, amb els seus respectius
suplents. A la mateixa resolucid, es fara constar el lloc, la data i I’hora de comengament de la
primera prova.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de deu dies habils, a partir de I’'endema de la
publicacié de la resolucié esmentada, per formular les reclamacions que creguin oportunes,
amb la intencié d’esmenar els defectes que s’hagin pogut produir, d’acord amb I'article 68
de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre. Se’ls adverteix que, en cas que no esmenin dins d’aquest
termini el defecte que els és imputable i que n’ha motivat I'exclusié, es considera que
desisteixen de la seva peticid.

5.2. Llista Definitiva de persones admeses i excloses

La llista provisional s’elevara a definitiva, sense necessitat de nova publicacié, si en l'indicat
termini de deu dies habils no es presenten reclamacions, i s’indicara la data, I’"hora i el lloc
de realitzacié de la primera prova.
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En cas que s’hagin presentat reclamacions, una vegada finalitzat el termini previst a I'apartat
anterior, I'0rgan competent aprovara mitjangant una resolucid, la llista definitiva de les
persones admeses i excloses i la de les persones admeses que han de fer I'exercici de
coneixements de llengua catalana i si s’escau de llengua castellana. Tanmateix, a la resolucié
s’indicara la data, I'horai el lloc de realitzacié de la primera prova.

Aguesta resolucié determinara els terminis a efectes de possibles impugnacions i recursos,
d’acord amb el que disposen els articles 122 i 124 de la llei 39/2015, de 1 d’octubre.

Tota aquesta documentacié es publicara a través del web www.seuelectronica.vic.cat, a
I'apartat “oferta publica d’ocupacid”.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

6.1. El Tribunal qualificador estara compost pels seglients membres amb els seus
respectius suplents:

Presidéncia: Una persona funcionaria de carrera o personal laboral indefinit fix de la
corporacio.

Vocalies:
Una persona designada a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

Una persona funcionaria de carrera o personal indefinit fix de la corporacié o de qualsevol
altre Administracié Publica, que actuara com a secretari/a del Tribunal.

Assessor/a técnic/a per a la realitzacié de la tercera prova, prova d’acreditacié de
competéncies (amb veu i sense vot): Una persona designada per part de la Corporacioé a
tal efecte.

Assessor/a técnic/a sobre coneixements de catala (amb veu i sense vot): Una persona del
Consorci de Normalitzacio Linglistica d’Osona.

Els membres del Tribunal han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a
les places objecte de la convocatoria i caldra vetllar pel compliment del principi
d’imparcialitat, professionalitat, aixi com la paritat entre homes i dones en la mesura que
sigui possible. La pertinenca als organs de seleccié sera sempre a titol individual i no podra
ser ostentada en representacio o per compte d’altres.

Per tal de constituir el tribunal sera necessaria I'assistencia de més de la meitat dels seus

membres i la preséncia de la presidéncia i secretaria, ja siguin titulars o suplents.
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De cada sessié que faci el tribunal qualificador se n’estendra la corresponent acta, que sera
signada, com a minim, per la persona que ocupi el carrec de la secretaria, que en donara fe,
amb el vistiplau de la presidencia.

Persones assessores i col-laboradores

El tribunal de seleccié pot estar assessorat, si ho considera convenient, per especialistes,
amb veu perod sense vot, per col-laborar en alguna de les proves o exercicis, d’acord amb les
respectives especialitats técniques.

L'informe que emetin tindra caracter no vinculant, pero s’haura de tenir en compte a I'hora
de determinar la puntuacio.

Les persones assessores i col-laboradores estan sotmeses a les mateixes responsabilitats que
els membres dels organs tecnics de seleccid.

6.2. Abstencié i recusacié dels membres del tribunal i de les persones assessores i
col-laboradores

L'abstencid i recusacié dels membres dels organs de seleccié i de les persones assessores i,
col-laboradores, s’haura d’ajustar al que preveuen els art. 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1
d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

Hauran d’abstenir-se de formar-ne part, i caldra que ho notifiqui a I'drgan convocant, a
través de Recursos Humans, quan es trobin en alguna de les circumstancies previstes ens els
articles esmentats o quan hagin impartit cursos o treballs per a la preparacié de persones
aspirants a proves selectives els dos anys anteriors a la publicacié de la convocatoria. De la
mateixa manera, les persones aspirants podran recusar els membres del tribunal, assessors
o col-laboradors, d’acord amb la mateixa hormativa.

6.3 Indemnitzacié del tribunal

Les indemnitzacions per assisténcia de les persones integrants del tribunal s 'acreditaran
d'acord amb el que disposi el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions
per rad de servei. A aquests efectes, la categoria del tribunal sera la que correspongui
d'acord amb el nivell del lloc a cobrir.

7.- LLISTA D’APROVATS:

Acabat el procés selectiu, el Tribunal publicara la llista de persones aspirants aprovades a la
seu electronica de I'Ajuntament de Vic, www.seuelectronica.vic.cat, apartat “oferta publica
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d’ocupacid”. Les puntuacions de les proves i/o exercicis, es publicaran pel mateix mitja. Aixi
mateix, fara la proposta de nomenament, com a funcionari interi, a favor de la persona
aspirant, que hagi obtingut la major puntuacié final. En cap cas, el nombre de persones
aspirants proposades per ser nomenades podra excedir del nombre de places convocades.

Quan es produeixin renuncies de les persones aspirants seleccionades, abans del seu
nomenament, I'0Organ convocant podra requerir del tribunal una relacié complementaria de
les persones aspirants que segueixin als proposats, per al seu possible nomenament, per tal
d’assegurar la cobertura de la vacant.

8.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS:

La persona aspirant proposada haura de presentar a I’Ajuntament de Vic, en el termini
maxim de deu dies naturals, a partir de I'endema de la data de comunicacié, per qualsevol
dels mitjans admesos, sense requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions
que es detallen a continuacio:

a) Declaracid jurada de no haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del
servei de I’Administracié publica, ni haver estat inhabilitat per condemna penal per
exercir carrecs publics.

b) Declaracié d’incompatibilitats

c) Model 145 (Retencions sobre rendiments del treball)

d) Targeta d’ afiliacié a la Seguretat Social, si en disposa.

e) Numero de compte corrent

En el cas d’haver presentat, en el moment de la sol-licitud per a participar en el procés
selectiu, fotocopia dels documents exigits en la base 2a. s’haura de presentar |'original o
copia compulsada a efectes de la seva verificacié.

La persona aspirant que, dins del termini fixat, exceptuant els casos de for¢ca major, no
presenti la documentacié requerida o bé que, un cop examinada, es comprovi que no
compleix algun dels requisits assenyalats en la base segona, no podra ser contractada i
s’anul-laran les seves actuacions. En aquest cas, el Tribunal proposara al seglient o seglients
persones aspirants que hagin obtingut la major puntuacid, per ordre estricte de puntuacid.

9.- PERIODE DE PRACTIQUES:
La resoluci6 de nomenament recollira el periode de practiques durant el qual aquest

personal exercira la seva tasca normalment i amb dret a percebre les retribucions basiques i
complementaries integres que li corresponen al lloc de treball que ocupa, o aquelles que
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prevegi la normativa especifica reguladora. El periode o fase de practiques es fara a la
mateixa seu corporativa, sota la tutoria d'una persona que sigui funcionaria de carrera o
personal laboral fix designada per I’Alcaldia.

El periode de practiques, seguint el que es regula a les bases generals dels processos
selectius de I’Ajuntament de Vic, sera de sis mesos. Durant aquest periode de practiques, el
qual s’avaluara mitjangant informe de la persona designada com a tutora, es valorara
I’adequacio de la persona seleccionada al lloc de treball.

El periode de practiques quedara convalidat si la persona ja ha cobert un lloc de treball de la
mateixa categoria professional i funcions a I’Ajuntament de Vic en situacié d’interinitat o en
qualsevol modalitat de contractacid, durant un periode minim igual a I'establert per al seu
grup de titulacié, amb excepcié del temps treballat mitjancant contracte o nomenament de
plans d’ocupacio.

Si el periode d’interinitat o temporalitat hagués estat inferior al periode de prova, aquest es
realitzara només per la diferéncia.

El temps en practiques o prova, quedara interromput en les situacions d’incapacitat
temporal, maternitat, adopcid o acolliment, que afectin el personal que I'esta complint.

10.- BORSA DE TREBALL:

Les persones aspirants que tot i haver superat el procés de seleccid, no hagin estat
proposades per a ser nomenades, s’incorporaran a una borsa de treball que I’Ajuntament de
Vic, utilitzara per a cobrir les vacants temporals que es produeixin, per cobrir substitucions,
ja siguin derivades d’incapacitats temporals com de situacions administratives amb reserva
de lloc de treball, interinatges fins la provisid reglamentaria o amortitzacié, o per cobrir
necessitats temporals per acumulacié de tasques, de llocs de treball d’iguals o similars
funcions.

El Tribunal remetra una copia de l'acta a I’organ competent, amb la relacié de les persones
aspirants que passaran a formar part de la borsa de treball per a cobrir substitucions i/o
baixes i vacants, per rigords ordre de puntuacid, contra la qual es podra formular recurs
d’alcada en el termini d’un mes.

Les relacions administratives o laborals s’iniciaran tan aviat com la necessitat ho requereixi,
seguint I'ordre de puntuacio obtinguda. Ara bé, tot i que es respectara I'ordre de puntuacié
de major a menor de les persones candidates per al seu nomenament, el factor de
disponibilitat immediata operara sempre com a primer criteri selectiu quant les persones
amb major puntuacié no es puguin incorporar amb la immediatesa requerida.
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La crida de les persones candidates és realitzara per teléfon o qualsevol altre mitja
assenyalat per la persona candidata a la seva sol-licitud que permeti el contacte rapid per
comunicar la proposta de treball i la seva voluntat d’acceptacié. Si no es pogués comunicar
amb la persona candidata es reiterara la trucada I’'endema en horari diferent i de no trobar-
se s’enviara un correu electronic on s’indicara I'oferta de treball i un termini maxim de 24 h.
per posar-se en contacte amb la corporacid per comunicar la seva voluntat. Un cop
transcorregut el termini senyalat sense tenir noticies de la persona aspirant es passara a
contactar amb el seglient de la llista.

En casos de maxima urgencia en que sigui impossible seguir els criteris de crida establerts al
paragraf anterior, la crida es fara mitjancant el teléfon indicat per la persona candidata i
paral-lelament s’enviara un correu electronic, i si no es trobés la persona es reintentara una
vegada més al dia seglient mitjancant el telefon. Si la comunicacié és impossible es passara a
la seglient persona candidata de la llista.

En tot cas la persona interessada podra renunciar, per escrit, en qualsevol moment a formar
part de la borsa de manera definitiva o durant un periode limitat si ho justifica degudament i
ho demana mitjancant sol-licitud degudament registrada indicant la data en qué es dona de
baixa de la borsa de treball i data en qué sol-licita ser inclosa de nou. Les persones que
presentin aquesta renuncia continuaran formant part d’aquesta borsa de treball pero
passaran a ocupar I'dltim lloc d’aquesta.

Les persones integrants de la borsa de treball inicament seran titulars d’una expectativa de
dret a ser nomenades, per ordre de puntuacid, per a casos de substitucions, refor¢ o de
vacants que ho necessitin i mentre no es dugui a terme un altre procediment selectiu per
cobrir 'esmentat lloc de treball.

La vigéncia d’aquesta borsa de treball tindra una durada de 2 anys a comptar des de la data
de la resolucié de nomenament/contractacié de la persona aspirant seleccionada, segons
article 95.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal
al servei de les entitats locals. Si durant aquest termini de 2 anys, qui sigui
nomenat/contractat en execucié d’aquesta borsa de treball, finalitza la seva contractacid o
el seu nomenament per causes no imputades a la seva persona (finalitzacid de les causes
originaries de l'interinatge, per expiracié del termini previst, reincorporacié del personal
titular de la placa, provisié reglamentaria, amortitzacid de la plaga, etc.), i que no siguin
conseqliencia d’'una baixa voluntaria, separacio del servei per aplicacié del regim disciplinari,
declaracido de no apte després del periode de practiques, incompatibilitat, perdua de la
nacionalitat, de la capacitat o d’altres requisits exigits per a l'ocupacid de la plaga,
s'incorporara a aquesta borsa de treball, segons la puntuacié obtinguda en el procés
selectiu. L'ordre de proposta de nomenament respectara el criteri de la major puntuacié
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obtinguda. Qui sigui nomenada conseqiiéncia de I'aplicacioé d’aquesta borsa de treball, rebra
el mateix tractament previst a I'apartat anterior. No obstant, aquesta borsa de treball,
quedara sense efectes en el moment en que ja no es disposi de persones candidates o es
dugui a terme una altra convocatoria i en aquesta existeixin persones candidates.

Les persones candidates que renunciin a una oferta de treball temporal perdran 'ordre en la
borsa de treball, de manera que passaran a ocupar |’Ultima posicié a la borsa.

Seran motius d’exclusio de la borsa de treball:
- La no superacié del periode de practiques.
- L’acomiadament o separacio del servei per expedient disciplinari.
- La baixa voluntaria de la persona treballadora que hagi estat nomenada per la
present borsa.

11. RECURSOS.

Contra 'acord d’aprovacié d’aquestes bases, que és definitiu en via administrativa, es podra
interposar amb caracter potestatiu recurs de reposicié davant I'organ que I'ha dictada, en el
termini d'un mes a comptar des del dia segiient a la seva publicacié o notificacié.

El termini maxim per dictar i notificar la resolucié del recurs sera d’'un mes, i en cas contrari
s’haura d’entendre desestimat d'acord amb els arts. 123, 124 i 24.1 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre de procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPAC).

Contra la resolucié d’aquest recurs o la desestimacié presumpta del mateix, no es pot
interposar de nou el mateix recurs.

Contra la desestimacié expressa del recurs de reposicid, en el seu cas, o bé directament
contra aquesta resolucid, es podra interposar recurs contencidos administratiu davant dels
jutjats contenciosos administratius de la provincia de Barcelona o, a eleccié de la persona
interessada, dels que tinguin competéncia territorial en la localitat de residéncia del
demandant, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglient de la seva publicacié
o notificacié, d'acord amb el que preveu l'article 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa i I'article 123 de la Llei 39/2015,
(LPAC).

En cas que la desestimacio del recurs de reposicio es produis per silenci administratiu -silenci
que es produeix pel transcurs d'un mes a comptar des de la data de la seva interposicid
sense que s'hagi notificat la seva resolucié-, es podra interposar recurs contencids
administratiu des de I'endema de la desestimacié presumpta del recurs de reposicid
interposat, si és el cas. No obstant, si s’ha interposat recurs de reposici6 no es podra
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interposar el recurs contencids administratiu fins que el primer no sigui resolt expressament
o s’hagi produit la seva desestimacid presumpta.

Tot aix0, sense perjudici de poder interposar la part interessada qualsevol altra reclamacié
que estimi procedent.

12. INCIDENCIES

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccié. Si es presenten recursos contra les actuacions del
tribunal, aquest haura de ser convocat a I'efecte d’emetre I'informe corresponent.

Si es presenta alguna reclamacié o peticid de revisié d’examen per escrit sobre la puntuacié
atorgada o qualsevol altra circumstancia relativa al desenvolupament de les proves durant
els 3 dies seglients a la publicacié de les puntuacions de cada prova o exercici, el Tribunal
decidira sobre les mateixes, en la seglient sessid o en el dia i hora que es convoqui el
reclamant, fent-ho constar en I'acte o en una diligéncia, si només es tracta d’aclariments, tot
aixo sens perjudici dels recursos previstos a la base 11a.

13. PROTECCIO DE DADES

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié
de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié
d'aquestes dades i amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades
Personals i Garantia de Drets Digitals, ’AJUNTAMENT DE VIC, responsable del tractament, us
facilita la informacio basica seglient sobre Proteccié de Dades:

e Finalitat del tractament de les vostres dades personals: Gestionar la sol-licitud de
participacid al present procés selectiu. La corporacié realitzara les tasques
necessaries perque s’acompleixin els principis i deures establerts en la normativa
vigent sobre la mateéria, per garantir que no hi ha risc per als drets i llibertats dels/de
les sol-licitants i dels/de les seleccionats/des.

e Legitimacio: Art. 66 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

e Destinataris: No se cediran les dades a tercers, tret que sigui d’obligacio legal.

e Drets: Podreu accedir, rectificar, exercir el dret d’oposicié i suprimir les dades, aixi
com limitar el tractament o exercir el dret a la portabilitat de les dades al domicili del
responsable, carrer de la Ciutat, 1, 08500 de Vic (Barcelona) o a través del correu
electronic dpdajuntament@vic.cat.

e Conservacio: Les dades seran conservades durant dos anys, des de la finalitzacié del
procés de seleccio.
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e Informacié addicional: Podreu obtenir més informacié sobre el tractament de les
vostres dades personals a la pagina web seglient www.vic.cat.

L’AJUNTAMENT DE VIC us informa que compleix tots els requisits establerts per la normativa
de proteccié de dades i totes les mesures técniques i organitzatives necessaries que
garanteixen la seguretat de les dades de caracter personal.

Aixi mateix, en cas d'incompliment del responsable en el tractament de les vostres dades
personals, teniu dret a interposar una reclamacié davant I’Autoritat Catalana de Proteccio de
Dades.

Les dades referents a domicili, teléfon i adreca electronica que apareixen en la sol-licitud es
consideraran uniques valides a efectes de notificacions i sera la responsabilitat exclusiva de
les persones aspirants dels errors en la seva consignacio.

14. DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. En tot allo no previst en les bases especifiques i generals s’ha de procedir segons el
gue determinin les normes seglients i disposicions concordants:

a) Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local.

b) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refds de les
disposicions legals vigents en matéria de regim local

d) Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i
de régim local de Catalunya.

e) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en mateéria de funcid publica.

f) Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals.

g) Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d’indemnitzacions per rad del servei.

h) Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’aproven les regles basiques i els programes
minims a qué s’ha d’ajustar el procediment de seleccié dels funcionaris/aries de
I’Administracio local.

i) Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

j) Llei 26/2010, de 3 d’agost de LRJ-PACat
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m) Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del régim juridic del Sector Public.

ANNEX | - TEMARI

TEMARI GENERAL

1.

El municipi. El terme municipal. La poblacié. L'organitzacié municipal. Serveis minims
obligatoris segons poblacié.

Llei 39/2015 de procediment administratiu comu. L'acte administratiu: concepte i
classes. La motivacié i la forma de I'acte administratiu. El silenci administratiu. L'eficacia
de l'acte administratiu: principis generals. L'executivitat de l'acte administratiu. La
notificacid i publicacié de I'acte administratiu. La invalidesa dels actes administratius. La
convalidacié. Fases del procediment administratiu.

La Llei 19/2014 de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern: principis
generals. Regulacié de la transparencia en l'activitat publica. Accés a la informacié
publica i sistema de garanties de la transparéncia

Protecci6 de dades de caracter personal. Normativa de proteccié de dades. La
conservacié i I'eliminacidé de les dades personals a I'administracié. El registre d'activitats
de tractament.

La Llei 9/2017 de contractes del sector public : Régim juridic dels contractes del sector
public. Classes d'expedients de contractacid. Limits de contractacidé segons imports i
procediment. tipologia, procediment, caracteristiques essencials. Caracteristiques,
elements, formalitzacio, efectes, execucio i modificacio.

La Llei 9/2017 de contractes del sector public. Afectacié al processos de gestié de la
cultura.

TEMARI ESPECIFIC

1.

Les administracions publiques i la gestié cultural a Catalunya : marc competencial de la
Generalitat de Catalunya. La cultura a I'Estatut d’autonomia. La cooperacié i les
relacions entre ajuntaments, Diputacié i Generalitat en matéria de cultura. El marc
competencial de I'Administracié local i comarcal en materia de Cultura.

La planificacio estratégica aplicada a la gestid cultural.
Disseny de Projectes Culturals. Fases per a la elaboracié de projectes culturals.

Tipologies d'equipaments culturals. Els equipaments culturals de la ciutat de Vic.
Elements i metodologia per elaborar plans d'equipaments culturals.
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Criteris de gestié d'un equipament cultural .

Marc normatiu i models de gestid de serveis culturals publics.
Definicio i avaluacio de politiques culturals. Finalitats.
Avaluacio de projectes culturals. Objectius, fases i criteris .

La col-laboracié amb les associacions en el desenvolupament de politiques culturals.

. Les entitats culturals. El teixit associatiu de la ciutat de Vic. Regulacié legal : Llei

d’associacions i Llei de fundacions

Aspectes principals de la Llei 38/2006, de 17 de novembre, general de subvencions.
Tipologies i bases de les subvencions a activitats culturals.

La diversitat cultural i |'administracié local. Criteris, instruments i mecanismes
d'intervencié en el marc de la interculturalitat. Eines i oportunitats per a la gestié cultural
publica.

Organitzacid d’actes culturals: aspectes a tenir en compte i requeriments necessaris. La
seguretat en els actes.

Gestid economica i elaboracié de pressupostos dels projectes culturals.
Estratégies de finangament en cultura: recursos propis i externs.
Cicles festius i festivals culturals de la Ciutat de Vic.

Les noves tecnologies aplicades a la gestid cultural. Nous formats, art digital i
digitalitzacid de processos.

La creacid de nous publics i el foment dels habits de consum cultural de la comunitat.

Com implementar les programacions i comunicacié cultural des d’una perspectiva de
génere.

La participacid. Creacid d’espais de governancga i altres processos comunitaris. Valor,
sentit i vinculacio als projectes de gestio cultural.

Politiques d'accessibilitat en els equipaments culturals.

La importancia de la comunicacié i la difusid en la gestidé cultural. L'estrategia de
comunicacid digital. La creacié de comunitats.

L'ds de les xarxes socials en la cultura: Tendéncies, propostes i exemples. L'Us de les
xarxes socials per comunicar-se amb diferents tipus de public. Disseny i estratégies de
comunicacio d'esdeveniments culturals.

El paper de la cultura com a motor de desenvolupament economic, educatiu i social
local. Vectors de dinamitzacié i factors de cohesio.
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ANNEX Il — PERFILS COMPETENCIALS

PERFIL REQUERIT PEL LLOC DE TREBALL

Les competencies que es valoraran en aquesta fase del procés de seleccié son:

e Efectivitat individual

e Orientacio de servei a la ciutadania
e Aprenentatge permanent

o Treball en equip

e Visiod global

e Influéncia i persuasid

e Presa de decisions

Aquestes competencies estan descrites en el “diccionari de competéencies per al
desenvolupament professional dels empleats publics de I’Administracié Local”, elaborat per
la Diputacié de Barcelona.

Les competéncies a valorar sén les d’un/a Tecnic/a Cultura, segons els nivells previstos per
aquest lloc de treball amb codificacié XTEAC004.
Perfil competencial:

https://recursos-formatius-ens.diba.cat/ca/itineraris-formatius/tecnic-cultura
S'APROVA PER UNANIMITAT

16.- APROVAR LES BASES ESPECIFIQUES PER COBERTURA INTERINA D'UNA PLACA
D'ARQUITECTE/A TECNIC, DE L'ESCALA D'ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA,
CATEGORIA DE TECNIC/A DE GRAU MITJA, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE
L'AJUNTAMENT

Antecedents de fet

1. El Ple Municipal en data 27 de desembre de 2023, va aprovar de manera definitiva, junt
amb el pressupost municipal, la plantilla del personal de I’Ajuntament de Vic per a I'any
2024, on figura, la creacié, entre d’altres, d’'una placa de de personal funcionari,
grup/subgrup A/A2, de I'escala d’administracié general, subescala de gestio.

2. El Ple Municipal, en la sessié del 4 de marg de 2024, va aprovar la modificacio de la

plantilla de personal de I’Ajuntament de Vic per I'any 2024, on reclassificava la placa de la
plantilla de personal funcionari, grup/subgrup A/A2, de l'escala d’administracié general,
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subescala de gestid, que es troba vacant, en una placa de I'escala d’administracié especial,
subescala técnica, categoria de técnic/a de grau mitja, Arquitecte/a técnic/a.

3. Aquesta plaga no ha estat objecte d’oferta publica d’ocupacié encara pero existeix la
necessitat urgent i inajornable de procedir a la seva ocupacié de forma temporal fins a la
seva provisio reglamentaria.

4. Actualment no existeix cap borsa de treball vigent per cobrir aquest perfil professional, i
per aquest motiu, i tenint en compte la necessitat de donar cobertura a aquest lloc de treball
per tal que el servei i la gestié diaria d’aquest departament no es vegin afectats, és del tot
urgent que es dugui a terme un procés de seleccié per tal de cobrir, amb caracter interi,
aquesta placa d’Arquitecte/a teécnic/a, classificada a I'escala d’administracié especial,
subescala técnica, categoria de técnic/a de grau mitja, Arquitecte/a técnic/a (subgrup A2)
adscrita al lloc de treball d’Inspector/a d’habitatge.

5. La convocatoria d’aquesta placa esta vinculada a la provisié d’'una dotacio del lloc de
treball d’Inspector/a d’habitatge, d’acord amb la Relacid de llocs de treball vigent a
I’Ajuntament de Vic, adscrita a I'area de Serveis a les persones, departament de Benestar
Social, i amb la fitxa del lloc de treball amb codi SPBES12.

6. Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la Junta de
Govern Local en la sessié6 de 3 de febrer de 2016, publicades integrament en el tauler
electronic d’anuncis municipal de I’Ajuntament de Vic i en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona de 22 de febrer de 2016. Aquestes bases han estat modificades per decret
d’Alcaldia de data 07-04-2020 i per acord de Junta de Govern Local de data 09-03-2020. Les
modificacions esmentades s’han publicat en el Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona de
data 21-04-2020 i 25-02-2021.

Fonaments de dret

1. L'article 20.cinc de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de
I'Estat per I'any 2023 estableix que no es podra procedir a la contractacié de personal
temporal i de personal funcionari interi excepte en casos excepcionals i per cobrir
necessitats urgents i inajornables.

2. L’art. 37 del text refds de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public, aprovat per RDL
5/2015, de 30 d’octubre, disposa que és objecte de negociacid les normes que fixin els
criteris generals en materia d’accés i provisié de llocs de treball; a tal efecte, ja existeixen
unes bases generals negociades amb els representants dels treballadors i publicades al
Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona de data 22-02-2016.
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3. l’article 55.2 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, per la qual s’aprova el
Text Refés de la Llei de I'Estatut basic de I'Empleat Public (EBEP), estableix que les
Administracions Publiques, entitats i organismes a qué es refereix I'article 2 d’aquest Estatut
seleccionaran al seu personal funcionari i laboral mitjangant procediments en els que es
garanteixin els principis constitucionals d’igualtat, merit i capacitat, aixi com els establerts a
continuacio:

a) Publicitat de les convocatories i de les seves bases

b) Transparencia

c) Imparcialitat i professionalitat dels membres dels organs de seleccid

d) Independéncia i discrecionalitat técnica en I’actuacié dels organs de seleccié
e) Adequacié entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques a
desenvolupar

f) Agilitat, sens perjudici de I'objectivitat, en els processos de seleccio

4. l'article 97 de la Llei Reguladora de les Bases del Régim Local estableix que les bases dels
processos de seleccid es publicaran en el butlleti oficial de la provincia.

Competéncia

1. Vist que I'art. 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local
i 'art. 55 del decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals, disposen que correspon a l'alcalde I'aprovacid de les bases per a
la seleccid del personal i pels concursos de provisio de llocs de treball.

2. En virtut de les competencies delegades per decret d’Alcaldia de 29 de juny de 2023.

Vist I'informe proposta emées en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, S’ACORDA:

PRIMER. Aprovar les bases especifiques, que s’adjunten annexes a aquest acord, que han de
regir el procés de seleccido, amb caracter interi, d’una placa d’Arquitecte/a técnic/a,
classificada a 'escala d’administracié especial, subescala técnica, categoria de técnic/a de

grau mitja, subgrup A2, de I’Ajuntament de Vic.

SEGON. Convocar el procés selectiu, per a la cobertura interina d’una plaga d’Arquitecte/a
técnic/a, pel procediment de concurs-oposicid, corresponent al subgrup de classificacio A2,
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de [Il'escala d’administracié especial, subescala de técnica, de la plantilla de personal
funcionari de I’Ajuntament de Vic.

TERCER. Publicar aquesta convocatoria, juntament amb el text integre de les bases
especifiques reguladores d’aquest procés selectiu, al BOPB i a la seu electronica de
I’Ajuntament de Vic, i fer-ne difusio per les Xarxes Socials Corporatives.

QUART. Informar que, d’acord amb les bases especifiques reguladores d’aquest procés de
seleccid, el termini de presentacié de sol-licituds sera de vint dies naturals seglients a
comptar des de la darrera publicacié del corresponent anunci de publicacio de la
convocatoria en el BOPB.

ANNEX |

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO, PER A LA COBERTURA
INTERINA, D’UNA PLACA D’ARQUITECTE/A TECNIC/A, DE L’ESCALA D’ADMINISTRACIO
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CORRESPONENT AL SUBGRUP A2 DE L’AJUNTAMENT
DE VIC

1. OBJECTE.

1.1. L'objecte d’aquesta convocatoria és dur a terme un procés selectiu per la cobertura
interina d’una placa d’Arquitecte/a técnic/a, classificada a I'escala d’administracid especial,
subescala técnica, categoria de técnic/a de grau mitja, Arquitecte/a técnic/a (subgrup A2).

1.2. La convocatoria d’aquesta placa esta vinculada a la provisié d’'una dotacié del lloc de
treball d’Inspector/a d’habitatge, d’acord amb la Relacié de llocs de treball vigent a
I’Ajuntament de Vic, adscrita a I'area de Serveis a les persones, departament de Benestar
Social, i amb la fitxa del lloc de treball amb codi SPBES12.

1.3. Les funcions previstes per a aquest lloc de treball d’Inspector/a d’habitatge, segons la
fitxa descriptiva del Manual de Llocs de treball de I’Ajuntament de Vic, son les seglient:

1. Realitzar inspeccions de disciplina urbanistica a edificis i habitatges per determinar-
ne les condicions d’habitabilitat aixi com inspeccions per la deteccié d’utilitzacions i
situacions anomales dels habitatges. (Desocupacié permanent, sobre ocupacio,
ocupacid sense titol habilitant, I'infrahabitatge, ordres d’execucid, denuncies de
tercers, obres sense llicéncia, expedients de ruina....etc.).

2. Realitzar visites als domicilis per la comprovacié de I’habitabilitat i coordinacié amb
els departaments competents en cas de detecciod de risc per a les persones.
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Elaborar els informes corresponents a les inspeccions realitzades. Fer proposta
d’actuacio.

Fer el seguiment técnic dels expedients que es generin d’acord amb les inspeccions i
informes realitzats.

Dissenyar propostes de prevencié de conductes de risc dins els habitatges per
mantenir-los en un estat digne per al seu Us.

Col-laborar en I'elaboraciéo i desenvolupament dels procediments de gestio i
administratius.

Elaborar i gestionar els expedients administratius i tramitar els documents generats o
vinculats al seu ambit de gestié.

Assessorar i donar suport técnic en matéria de la seva competéncia, tant a nivell
intern, com a nivell extern.

Elaborar documents técnics i memories relacionats amb I’activitat portada a terme
als domicilis i habitatges.

Amb col-laboracié amb els responsables i técnics, pensar els indicadors d’activitat
administrativa i col-laborar en el seu analisi.

Coordinar els processos administratius dels proveidors externs dels serveis de la
cartera.

Vetllar per la coordinacid funcional dels professionals dels equips amb altres serveis
de referencia, especialitzats o complementaris, potenciant el treball en xarxa.
Atendre les consultes i demandes dels/de les usuaris/aries interns/es i/o externs/es a
través de I'atencié presencial, telefonica i/o telematica, donant resposta a aquelles
per si mateix o derivar als técnics o serveis competents.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica
i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en materia
de proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacid a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada
la seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacié.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

1.4. Les retribucions que corresponen al lloc de treball esmentat sén les previstes a la relacio
de Llocs de Treball vigent a I’Ajuntament de Vic per a aquest lloc de treball.

1.5. Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la Junta
de Govern Local en la sessié de 3 de febrer de 2016, publicades integrament en el tauler
electronic d’anuncis municipal de I’Ajuntament de Vic i en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona de 22 de febrer de 2016. Aguestes bases han estat modificades per acord de
Junta de Govern Local de data 09-03-2020 i per decret d’Alcaldia de data 07-04-2020. Les
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modificacions esmentades s’han publicat en el Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona de
data 21-04-2020 i 25-02-2021.

1.6. Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de
la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei
organica de proteccié de dades.

1.7. La concurréncia als processos selectius implica que la persona aspirant accepta
integrament les bases reguladores del procés de seleccid, llevat que, préviament hagi exercit
el seu dret d’'impugnacié.

2. REQUISITS ESPECIFICS DE PARTICIPACIO A LA CONVOCATORIA.

A més dels requisits generals detallats en les bases generals, les persones aspirants hauran
de reunir a la data de finalitzacié del termini per a la presentacié de sol-licituds els requisits
especifics seglients:

2.1. Nacionalitat: ser ciutada o ciutadana espanyols o tenir la nacionalitat d'algun dels estats
membres de la Unié Europea o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats en els
quals, en virtut dels tractats internacionals signats per la Unid Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors en els termes en qué s’hagi
definit en el tractat constitutiu de la Unié Europea. En qualsevol cas, I'aspirant que no tingui
la nacionalitat espanyola ha d’acreditar documentalment la seva nacionalitat amb un
document vigent.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera aplicable al conjuge dels espanyols i
dels nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no s’estiguin
separats de dret, aixi com als seus descendents i als del seu conjuge, menors de 21 anys o
majors d’aquesta edat que visquin al seu carrec.

La perdua de qualsevol dels requisits que, d’acord amb el que preveu I'apartat 2 de I'article 1
de la Llei 17/1993, de 23 de desembre, habiliten per a I'accés a I’Administracié publica en
igualtat de condicions amb els espanyols, donara lloc a la pérdua de la condiciéo de
funcionari, tret que la persona interessada compleixi qualsevol altre dels requisits previstos
en I'esmentat apartat.

2.2. Edat: Haver complert els 16 anys d'edat i no excedir I'edat legal de jubilacio, en el
moment de finalitzar el termini de presentacié de les sol-licituds.

2.3 Titulacid: Tenir la titulacié de Grau en Arquitectura técnica o Enginyeria d’edificacid, o
equivalent, o estar en condicions d’obtenir-la en la data en queé finalitzi el termini de
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presentacio de sol-licituds. Per a les titulacions obtingudes a I’estranger es requerira aportar
certificat d’equivaléncia o d’homologacié de conformitat amb el que estableix la normativa
sobre aquesta materia, i que es pot consultar a la pagina web www.mecd.gob.es.

Tota la documentacid que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de
la corresponent traduccid jurada.

2.4. Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions propies del lloc de
treball de la convocatoria.

2.5. No estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de funcionari del qual hagi estat
separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat o
en situacio equivalent ni haver estat sotmeés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi
en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacio publica.

2.6. No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i
la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracié de la Generalitat.

2.7. Haver satisfet els drets d’examen. Cas que la persona aspirant no faci efectius els drets
d’examens dins del termini de presentacié d’instancies quedara exclosa, sense opcié de
esmenar-se fora del termini previst.

2.8. Estar en possessio del certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) de la Secretaria de
Politica Linglistica o equivalent. L’acreditacioé del requisit de coneixements linguistics es fara
aportant la documentacié que deixi constancia d’alguna de les situacions exposades en el
Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala en els
processos de seleccido de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya. En el cas de no tenir I'acreditacié corresponent, la persona aspirant
sera convocada per a la realitzacié d’una prova, que en el cas de no superar-se, comportaria
la seva exclusié del procés.

3. PROCES SELECTIU.
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El procediment de seleccié sera el de concurs-oposicié, d’acord amb el que estableix I'article
61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de la
Llei de I’Estatut Basic de I'Empleat Public.

El lloc, la data i I'hora del comencament de la primera prova es faran publics a la resolucié
que aprova les llistes provisionals de persones aspirants admeses i excloses a la
convocatoria.

Pel que fa a I'anunci de les dates de la resta de proves, se’n donara I'oportuna publicitat amb
I'acord del tribunal qualificador de publicacié dels resultats de la prova immediatament
anterior, a la seu electronica de I’Ajuntament de Vic (https://seuelectronica.vic.cat). Les
persones aspirants seran convocades per a cada exercici en una sola crida.

La no presentacid a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat determinara
automaticament la pérdua del seu dret a participar en els exercicis successius. Aixi la
persona opositora quedara exclosa del procediment selectiu, llevat dels casos de forca
major, degudament acreditats i valorats pel tribunal, el qual podra efectuar una nova crida
quan ho consideri oportu. Causes de for¢ca major:

e Hospitalitzacio per embaras de risc.

e Hospitalitzacio per causa de part.

e Hospitalitzacié o ingrés a urgencies com a conseqiéncia d’una malaltia greu (segons
el Reial Decret 1148/2011, de 29 de juliol) o accident in itinere.

e Intervencid medica urgent per risc per la vida de la persona aspirant.

En aquests casos s’haura de comunicar el mateix dia de la prova i justificar la causa de forca
major en el termini maxim de 48 hores a comptar des de I'hora d’inici de la prova,
mitjancant instancia general. L'Organ de seleccié convocara la persona aspirant a la
realitzacio de la prova en un termini maxim de 15 dies des de I'alta hospitalaria.

Per determinar l'ordre d'actuacié de les persones aspirants, si es fa necessari establir algun
torn per rad de la disponibilitat del material per fer els exercicis practics o per qualsevol altra
causa que impedeixi d'examinar-los simultaniament, se seguira I'ordre correlatiu del nimero
de registre de les persones aspirants.

Durant la realitzacid del procés selectiu les persones aspirants no podran fer Us de telefons
mobils ni altres mitjans electronics o de comunicacié amb I'exterior, ni podran sortir del
recinte on es dugui a terme la prova selectiva. L'incompliment d’aquestes normes o bé les
actituds de falta de respecte o consideracio envers la resta de persones aspirants del procés
selectiu, o envers el tribunal, comportaran, de forma immediata, I'expulsié de la persona
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aspirant en questio del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en
I’acta emesa pel tribunal.

En les proves escrites que es realitzin s’adoptaran les mesures necessaries per garantir que
en la seva correccié no es conegui la identitat de les persones aspirants. Aixi doncs, no es
corregiran les proves o exercicis d’aquelles persones opositores on figurin el nom, marques
o signes que permetin coneixer al seva identitat.

3.1. FASE D’OPOSICIO (70 punts)

Primera prova (20 punts). Abast Teoric. Coneixements generals i especifics. De caracter
obligatori i eliminatori.

Consistira en la resolucié per escrit, de cinc preguntes curtes que plantejara el tribunal
relacionades amb les funcions del llocs de treball i/o del temari que figura a I'Annex |
d’aquestes bases.

El temps maxim per a la realitzacié d’aquesta prova sera el que determini el tribunal, sense
gue pugui superar els 45 minuts.

Aguesta prova es puntuara de 0 a 20 punts, quedant eliminats automaticament les persones
aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 10 punts.

Segona prova (35 punts). Abast practic. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en la resolucié per escrit, d'un o diversos suposits practics que plantejara el
tribunal relacionats amb les funcions del llocs de treball i/o del temari que figura a I’Annex |
d’aquestes bases.

El temps maxim per a la realitzacié d’aquesta prova sera el que determini el tribunal, sense
gue pugui superar els 90 minuts.

En aquest exercici es valoraran fonamentalment la capacitat de raciocini, la sistematica en el
plantejament, claredat i ordre d’idees, la formulacié de conclusions i la solucié proposada,
aixi com el coneixement i adequada aplicacié dels continguts teorics i la capacitat de
redacci6 de la persona aspirant.

Si el Tribunal ho considera adient, les persones aspirants hauran de llegir o explicar la prova

davant de lI'0organ de seleccid, que esta facultat per fer preguntes als aspirants sobre
glestions objecte de la prova.
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Aquesta prova es puntuara de 0 a 35 punts, quedant eliminats automaticament les persones
aspirants que no obtinguin la qualificacid minima de 17 punts.

Tercera prova (15 punts). Acreditacid de competéncies professionals. De caracter
obligatori i eliminatori.

Es valorara el grau d’adequacié de les persones aspirants al lloc de treball objecte de la
convocatoria. Consistira en la realitzacio d’un test de competéncies segons el perfil descrit a
I’Annex II. El temps maxim per a la realitzacié d’aquest test sera el que determini el tribunal,
sense que pugui superar els 60 minuts.

Aquest test es complementara amb una entrevista personal de les persones aspirants, per
tal d’integrar tots els elements explorats anteriorment i coneixer el nivell d’adequacié de les
habilitats i les aptituds de les persones aspirants al perfil competencial que es defineix a
I’Annex Il d’aquestes bases. L’entrevista es desenvolupara mitjancant una analisi de les
competéncies professionals en base al curriculum personal de les persones aspirants. La
falsedat demostrada en les respostes comportara |’eliminacié de la persona aspirant. En el
desenvolupament de I’entrevista hi ha de ser present, com a minim, un membre del Tribunal
juntament amb el personal assessor tecnic que col-labori amb la realitzacié d’aquestes
proves psicotecniques.

En el desenvolupament d’aquesta prova, les proves aplicades estan formades per tests
objectius que compleixen els requisits de validesa i fiabilitat i han estat veremades,
estandarditzades i tipificades en una amplia mostra de poblacié que permet garantir la
confianga en els resultats obtinguts.

El resultat d’aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara fins a 15 punts. La
puntuacidé minima per superar-lo sera de 7 punts. Per tant, quedara eliminada la persona
gue no obtingui un minim de 7 punts.

Quarta prova. De coneixements de la llengua catalana i castellana. De caracter obligatori i
eliminatori.

Primer exercici: Llengua catalana. De caracter obligatori i eliminatori.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua catalana, les persones aspirants hauran de
realitzar exercicis gramaticals i de comprensid escrita i oral que acreditin el coneixement de
la llengua catalana, adaptat al nivell suficiéncia (nivell C1) de catala, d’acord amb els criteris
emprats per la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya i d’acord amb
les necessitats de comprensid i expressid corresponents al lloc de treball.

La qualificacio de les persones aspirants en aquest exercici sera la d’ “apte” o “no apte”.
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Les persones aspirants que acreditin el nivell exigit, o un de superior, mitjancant la
presentacido d’'un document emes per la Secretaria de Politica Linglistica o per part d’un
altre organisme equivalent quedaran exempts de la realitzacié d’aquest exercici i la seva
qualificacioé sera la d’ “apte”.

També restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que hagin
participat en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a I’Ajuntament de Vic
en que s’hagués establert una prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit en
aquesta convocatoria, i hagués estat declarat apte/a en aquesta prova, extrem que haura de
manifestar o acreditar la persona aspirant en la sol-licitud de participacid al procés selectiu.

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb I'assessorament d’una persona técnica
especialitzada en normalitzacio linglistica.

Segon exercici: Llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a totes les
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana, les persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici, que consistira en una
redaccié de 200 paraules en el termini maxim de 45 minuts, i a mantenir una conversa amb
membres del tribunal durant el termini maxim de 15 minuts i, si s’escau, amb els assessors
especialistes que aquest designi. Aquest exercici sera avaluat pel tribunal.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a.

Les persones aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que estan en
possessié d’'un certificat conforme han cursat la primaria a I'Estat espanyol; del diploma
d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacid
academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest, o del
certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes,
restaran exempts de realitzar aquest exercici i la seva qualificacié sera d’ “apte/a”.

3.2. FASE DE CONCURS (30 punts)

Per la valoracio d’aquesta fase caldra haver superat previament cadascuna de les proves de
la fase d’oposicio.

Finalitzada la fase d’oposicid, aquelles persones aspirants que I’hagin superat hauran de
presentar els documents acreditatius dels mérits avaluables, aixi com una relacié (index)
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d’aquest, en el termini de cinc dies habils, comptadors a partir de I'endema de la data de
publicacié del resultats de la fase d’oposicid.

La base 8a. de les bases generals dels processos selectius per a I'accés a les places vacants de
I’Ajuntament de Vic estableix que la puntuacié de la fase de concurs no pot superar un 30%

de la puntuacié global del procés selectiu.

a) Experiéncia professional (14 punts)

A I’Administracié Publica: cada periode de tres mesos complerts de servei actiu a
I’Administracié Publica, desenvolupant les funcions propies o equivalents o analogues a les
del lloc de treball objecte d’aquesta convocatoria, es valorara a radé de 0,5 punts per
trimestre, fins a un maxim de 14 punts.

A I'Empresa Privada: cada periode de tres mesos complerts de servei actiu a I'empresa
privada, desenvolupant funcions equivalent o analogues al lloc de treball, es valorara a rad
de 0,25 punts per trimestre, fins a un maxim de 14 punts.

L'experiencia professional en les administracions publiques s’ha d’acreditar mitjancant
certificat de I'organ competent amb indicacié expressa de |'escala i subescala o categoria
professional desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicacidé i experiéncia
adquirida.

L’experiencia professional a 'empresa, ja sigui publica o privada s’ha d’acreditar mitjancant
informe de I'’empresa que indiqui la categoria professional i les funcions desenvolupades, el
periode de temps, el regim de dedicacid i I'experiencia adquirida, juntament amb la
fotocopia del/s contracte/s de treball.

L'experiencia com a treballador autonom s’acreditara mitjancant els documents fiscals
corresponents i aquella altra documentacid que mostri la tipologia, el contingut, els

destinataris, i altres caracteristiques rellevants dels treballs realitzats.

b) Formacio (10 punts):

Per 'assisténcia a cursos relacionats amb les funcions assignades al lloc de treball objecte de
la convocatoria, fins a un maxim de 10 punts segons I'escala seglient:

- Per cursos, jornades o sessions de durada igual o inferior a 10 hores i superior a 5
hores, per cadascun 0,20 punts.

- Per cursos, jornades o sessions de durada igual o inferior a 20 hores i superior a 10
hores, per cadascun 0,40 punts.
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- Per cursos, jornades o sessions de durada igual o inferior a 40 hores i superior a 20
hores, per cadascun 0,60 punts.

- Per cursos, jornades o sessions de durada igual o inferior a75 hores i superior a 40
hores, per cadascun 0,80 punts.

- Per cursos, jornades o sessions de durada superior a 75 hores, per cadascun 1 punt.

Quan els certificats d’assistencia acreditin alhora I'aprofitament en el curs realitzat (sempre i
quan el curs tingui una durada superior a 10 hores), s'incrementara 0,20 punts la puntuacio
obtinguda per cada curs.

L’acreditacié de la formacié es fara mitjancant copia dels certificats, amb especificacié de
I’entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores o en crédits.

Els organs de seleccié tindran en compte la trajectoria formativa de la persona aspirant que
pugui revertir en el desenvolupament del lloc de treball amb caracter general

c) Altres titulacions académigues: per altres titols académics que no siguin els presentats per
a participar a la convocatoria que siguin relacionats amb les funcions del lloc de treball, fins a
un maxim de 4 punts, segons I'escala seglient:

- Grau universitari o llicenciatura, 2 punts

- Diplomatura universitaria, 1,75 punts

- Master universitari, 1,5 punts

- Postgrau universitari, 1,25 punts

- Cicle Formatiu de Grau Superior o Formacid Professional Il, 1 punt.

d) Coneixement de llengua catalana (1 punt)

Es valorara estar en possessié d’un nivell superior al nivell de suficiencia de catala, d’acord
amb els criteris emprats per la Direccid General de Politica Lingtliistica de la Generalitat de
Catalunya, segons el barem seglient i fins a un maxim de 1 punt.

- Nivell superior (D) de catala o equivalent, 1 punt

e) coneixements en tecnologies de la informacid i la comunicacid (1 punt)

Es valorara estar en possessio del certificat d’acreditacié de competéncies en tecnologies de
la informacid i la comunicacié (ACTIC) o certificats equivalents a aquests nivells, fina a un
maxim d’1 punt segons el seglient barem. Si es presenten diferents certificats, només es
tindra en compte el de nivell superior.
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- Certificat ACTIC de nivell basic, 0,25 punts.
- Certificat ACTIC de nivell mig, 0,75 punts.
- Certificat ACTIC de nivell avangat, 1 punt.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.1. Presentacio de sol-licituds: Les persones aspirants que desitgin prendre part en el
procés selectiu hauran de presentar una sol:-licitud adrecada a I'Alcaldia de I’Ajuntament de
Vic, en el model normalitzat que estara a disposicidé dels interessats a I'Oficina d’Atencid
Ciutadana (OAC) i a la seu electronica de I’Ajuntament de Vic (https://seuelectronica.vic.cat).

La instancia s'haura de presentar presencialment a I'OAC, de manera electronica o per
qualsevol dels mitjans que autoritza I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Presencialment les sol:licituds es poden presentar a:

- OAC placa Major: carrer de la Ciutat, 1, - 08500 VIC
- OAC Biblioteca Pilarin Bayés: passeig de la Generalitat, 1, - 08500 VIC

Podeu consultar els horaris d’obertura de les dues OAC a la pagina web de I’Ajuntament de
Vic www.vic.cat.

Telematicament les sol-licituds es poden presentar a:

El web www.vic.cat, on caldra omplir el formulari web a través de la seu electronica de
I’Ajuntament de Vic, web: https://seuelectronica.vic.cat, a I'apartat d’Oferta Publica
d’Ocupacio.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin a la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat
exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacid, comprometent-se a
comunicar qualsevol variacié en les mateixes.

A la instancia s'acompanyara de la documentacié acreditativa dels requisits d’admissid.
Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu

consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d’acord
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amb la normativa vigent i, especialment, amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals.

D’acord amb l'art. 28 de la llei 39/2015, LPACAP, es presumeix que la consulta o obtencié és
autoritzada per les persones interessades, tret que consti en el procediment la seva oposicié
expressa o que la llei especial aplicable requereixi consentiment exprés.

Aixi mateix, amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud, les persones aspirants donen
el consentiment per tal que I'0rgan convocant faci les comprovacions i les acreditacions
d’ofici sense que la persona aspirant hagi de presentar cap documentacié que hi doni
autoritzacié expressa, respecte d’aquells documents que constin en el cataleg de dades
interoperables publicat a la seu municipal.

4.2. Termini. El termini per a la presentacié d’instancies sera de vint dies naturals des de
I'endema de la data de la darrera publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB).

4.3. Drets d’examen. D’acord amb I'article 6.1.4t. a) de I'Ordenanca fiscal nim. 6 de
I’Ajuntament de Vic, per inscriure’s a la convocatoria corresponent la persona aspirant ha de
satisfer la taxa per drets d’examen, per un import de 21 euros.

En cas de presentacido de sol-licitud presencialment a I'Oficina d’Atencié Ciutadana el
pagament es podra efectuar amb targeta bancaria o carta de pagament, i en cas de
presentacid de sol-licitud telematicament, el pagament es realitzara en el mateix tramit
online mitjancant targeta bancaria.

En aquest cas, si el tramit es fa a la seu electronica no cal fer el pagament previ, ja que per
finalitzar la inscripcié electronica és obligatori realitzar el pagament de la taxa, com un pas
més, en la tramitacid electronica de participacié en processos selectius.

5.- ADMISSIO DE PARTICIPACIO

Per tal de garantir el dret de recusacid i abstencié de les persones participants i dels
membres del tribunal establertes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
Regim Juridic del sector Public, a la llista de persones admeses i excloses s’indicaran els noms
i cognoms de les mateixes.

Per la resta d’actuacions del tribunal, i per mantenir la confidencialitat de les dades de les
persones aspirants, s’identificara a les persones aspirants amb les tres ultimes xifres més la
lletra del seu document identificatiu.

5.1. Llista Provisional de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, I'0rgan competent, en el termini maxim d’un
mes, dictara una resolucié en la qual declarara aprovada la llista provisional de persones
admeses i excloses, amb indicacid, en el seu cas, del motiu de I'exclusid, aixi com de les
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persones admeses que han de realitzar I'exercici de coneixements de llengua catalana i, si
s’escau, de llengua castellana. Aquesta resolucié acordara la composicid de |'Organ
seleccionador, de les persones assessores i col-laboradores, amb els seus respectius
suplents. A la mateixa resolucid, es fara constar el lloc, la data i I’hora de comengament de la
primera prova.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de deu dies habils, a partir de 'endema de la
publicacié de la resolucié esmentada, per formular les reclamacions que creguin oportunes,
amb la intencié d’esmenar els defectes que s’hagin pogut produir, d’acord amb I'article 68
de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre. Se’ls adverteix que, en cas que no esmenin dins d’aquest
termini el defecte que els és imputable i que n’ha motivat I'exclusié, es considera que
desisteixen de la seva peticié.

5.2. Llista Definitiva de persones admeses i excloses

La llista provisional s’elevara a definitiva, sense necessitat de nova publicacié, si en l'indicat
termini de deu dies habils no es presenten reclamacions, i s’indicara la data, I'hora i el lloc
de realitzacié de la primera prova.

En cas que s’hagin presentat reclamacions, una vegada finalitzat el termini previst a I'apartat
anterior, I'organ competent aprovara mitjancant una resolucid, la llista definitiva de les
persones admeses i excloses i la de les persones admeses que han de fer |'exercici de
coneixements de llengua catalana i si s’escau de llengua castellana. Tanmateix, a la resolucio
s’'indicara la data, I'hora i el lloc de realitzacié de la primera prova.

Aquesta resolucié determinara els terminis a efectes de possibles impugnacions i recursos,
d’acord amb el que disposen els articles 122 i 124 de la llei 39/2015, de 1 d’octubre.

Tota aquesta documentacié es publicara a través del web www.seuelectronica.vic.cat, a
I’apartat “oferta publica d’ocupacid”.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

6.1. El Tribunal qualificador estara compost pels seglients membres amb els seus
respectius suplents:

Presidencia: Una persona funcionaria de carrera o personal laboral indefinit fix de la
corporacio.

Vocalies:

Una persona designada a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
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Una persona funcionaria de carrera o personal indefinit fix de la corporacio o de qualsevol
altre Administracié Publica, que actuara com a secretari/a del Tribunal.

Assessor/a técnic/a per a la realitzacié de la tercera prova, prova d’acreditacié de
competéncies (amb veu i sense vot): Una persona designada per part de la Corporacié a
tal efecte.

Assessor/a técnic/a sobre coneixements de catala (amb veu i sense vot): Una persona del
Consorci de Normalitzacié Linguistica d’Osona.

Els membres del Tribunal han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a
les places objecte de la convocatoria i caldra vetllar pel compliment del principi
d’imparcialitat, professionalitat, aixi com la paritat entre homes i dones en la mesura que
sigui possible. La pertinenca als organs de seleccié sera sempre a titol individual i no podra
ser ostentada en representacid o per compte d’altres.

Per tal de constituir el tribunal sera necessaria I'assistencia de més de la meitat dels seus
membres i la preséncia de la presidéncia i secretaria, ja siguin titulars o suplents.

De cada sessio que faci el tribunal qualificador se n’estendra la corresponent acta, que sera
signada, com a minim, per la persona que ocupi el carrec de la secretaria, que en donara fe,
amb el vistiplau de la presidéncia.

Persones assessores i col-laboradores

El tribunal de seleccid pot estar assessorat, si ho considera convenient, per especialistes,
amb veu pero sense vot, per col-laborar en alguna de les proves o exercicis, d’acord amb les
respectives especialitats tecniques.

L'informe que emetin tindra caracter no vinculant, pero s’haura de tenir en compte a I'hora
de determinar la puntuacié.

Les persones assessores i col-laboradores estan sotmeses a les mateixes responsabilitats que
els membres dels organs técnics de seleccio.

6.2. Abstencid i recusacié dels membres del tribunal i de les persones assessores i
col-laboradores

L’abstencid i recusacié dels membres dels organs de seleccié i de les persones assessores i,
col-laboradores, s’haura d’ajustar al que preveuen els art. 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1

d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

Hauran d’abstenir-se de formar-ne part, i caldra que ho notifiqui a I'organ convocant, a
través del departament de Recursos Humans, quan es trobin en alguna de les circumstancies

67



"' Codi de verificacio

-|%"T|— Ajuntament de Vic
[

previstes ens els articles esmentats o quan hagin impartit cursos o treballs per a la
preparacié de persones aspirants a proves selectives els dos anys anteriors a la publicacié de
la convocatoria. De la mateixa manera, les persones aspirants podran recusar els membres
del tribunal, assessors o col-laboradors, d’acord amb la mateixa normativa.

6.3 Indemnitzacio del tribunal

Les indemnitzacions per assisténcia de les persones integrants del tribunal s 'acreditaran
d'acord amb el que disposi el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions
per raé de servei. A aquests efectes, la categoria del tribunal sera la que correspongui
d'acord amb el nivell del lloc a cobrir.

7.- LLISTA D’APROVATS:

Acabat el procés selectiu, el Tribunal publicara la llista de persones aspirants aprovades a la
seu electronica de I’Ajuntament de Vic, www.seuelectronica.vic.cat, apartat “oferta publica
d’ocupacid”. Les puntuacions de les proves i/o exercicis, aixi com la baremacié de merits es
publicaran pel mateix mitja. Aixi mateix, fara la proposta de nomenament, com a funcionari
interi, a favor de la persona aspirants, que hagi obtingut la major puntuacio final. En cap cas,
el nombre de persones aspirants proposades per ser nomenades podra excedir del nombre
de places convocades.

Quan es produeixin renldncies de les persones aspirants seleccionades, abans del seu
nomenament, I'0rgan convocant podra requerir del tribunal una relacié complementaria de
les persones aspirants que segueixin als proposats, per al seu possible nomenament, per tal
d’assegurar la cobertura de la vacant.

8.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS:

La persona aspirant proposada haura de presentar a I’Ajuntament de Vic, en el termini
maxim de deu dies naturals, a partir de I'endema de la data de comunicacio, per qualsevol
dels mitjans admesos, sense requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions
gue es detallen a continuacié:

f) Declaracié jurada de no haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del
servei de I’Administracio publica, ni haver estat inhabilitat per condemna penal per
exercir carrecs publics.

g) Declaracié d’incompatibilitats

h) Model 145 (Retencions sobre rendiments del treball)

i)Targeta d’ afiliacié a la Seguretat Social, si en disposa.

jJNUmero de compte corrent
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En el cas d’haver presentat, en el moment de la sol-licitud per a participar en el procés
selectiu, fotocopia dels documents exigits en la base 2a. s’haura de presentar I'original o
copia compulsada a efectes de la seva verificacio.

La persona aspirant que, dins del termini fixat, exceptuant els casos de for¢ca major, no
presenti la documentacié requerida o bé que, un cop examinada, es comprovi que no
compleix algun dels requisits assenyalats en la base segona, no podra ser nomenada i
s’anul-laran les seves actuacions. En aquest cas, el Tribunal proposara al seglient o seglients
aspirants que hagin obtingut la major puntuacid, per ordre estricte de puntuacio.

9.- PERIODE DE PRACTIQUES:

La resoluci6 de nomenament recollira el periode de practiques durant el qual aquest
personal exercira la seva tasca normalment i amb dret a percebre les retribucions basiques i
complementaries integres que li corresponen al lloc de treball que ocupa, o aquelles que
prevegi la normativa especifica reguladora. El periode o fase de practiques es fara a la
mateixa seu corporativa, sota la tutoria d'una persona que sigui funcionaria de carrera o
personal laboral fix designada per I’Alcaldia.

El periode de practiques, seguint el que es regula a les bases generals dels processos
selectius de I’Ajuntament de Vic, sera de sis mesos. Durant aquest periode de practiques, el
qual s’avaluara mitjancant informe de la persona designada com a tutora, es valorara
I’'adequacio de la persona seleccionada al lloc de treball.

El periode de practiques quedara convalidat si la persona ja ha cobert un lloc de treball de Ia
mateixa categoria professional i funcions a I’Ajuntament de Vic en situacié d’interinitat o en
qualsevol modalitat de contractacid, durant un periode minim igual a I'establert per al seu
grup de titulacio, amb excepcid del temps treballat mitjangant contracte o nomenament de
plans d’ocupacio.

Si el periode d’interinitat o temporalitat hagués estat inferior al periode de prova, aquest es
realitzara només per la diferéncia.

El temps en practiques o prova, quedara interromput en les situacions d’incapacitat
temporal, maternitat, adopcio o acolliment, que afectin el personal que I'esta complint.

10.- BORSA DE TREBALL:

Les persones aspirants que tot i haver superat el procés de seleccid, no hagin estat
proposades per a ser nomenades, s’incorporaran a una borsa de treball que I’Ajuntament de
Vic, utilitzara per a cobrir les vacants temporals que es produeixin, per cobrir substitucions,
ja siguin derivades d’incapacitats temporals com de situacions administratives amb reserva
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de lloc de treball, interinatges fins la provisidé reglamentaria o amortitzacié, o per cobrir
necessitats temporals per acumulaciéd de tasques, de llocs de treball d’iguals o similars
funcions.

El Tribunal remetra una copia de 'acta a I'organ competent, amb la relacié de les persones
aspirants que passaran a formar part de la borsa de treball per a cobrir substitucions i/o
baixes i vacants, per rigords ordre de puntuacid, contra la qual es podra formular recurs
d’algada en el termini d’un mes.

Les relacions administratives o laborals s’iniciaran tan aviat com la necessitat ho requereixi,
seguint I'ordre de puntuacié obtinguda. Ara bé, tot i que es respectara I'ordre de puntuacid
de major a menor de les persones candidates per al seu nomenament, el factor de
disponibilitat immediata operara sempre com a primer criteri selectiu quant les persones
amb major puntuacié no es puguin incorporar amb la immediatesa requerida.

La crida de les persones candidates és realitzara per teléfon o qualsevol altre mitja
assenyalat per la persona candidata a la seva sol-licitud que permeti el contacte rapid per
comunicar la proposta de treball i la seva voluntat d’acceptacié. Si no es pogués comunicar
amb la persona candidata es reiterara la trucada I’'endema en horari diferent i de no trobar-
se s’enviara un correu electronic on s’indicara I'oferta de treball i un termini maxim de 24 h.
per posar-se en contacte amb la corporacié per comunicar la seva voluntat. Un cop
transcorregut el termini senyalat sense tenir noticies de la persona aspirant es passara a
contactar amb el seglient de la llista.

En casos de maxima urgencia en que sigui impossible seguir els criteris de crida establerts al
paragraf anterior, la crida es fara mitjancant el telefon indicat per la persona candidata i
paral-lelament s’enviara un correu electronic, i si no es trobés la persona es re intentara una
vegada més al dia seglient mitjancant el telefon. Si la comunicacié és impossible es passara a
la seglient persona candidata de la llista.

En tot cas la persona interessada podra renunciar, per escrit, en qualsevol moment a formar
part de la borsa de manera definitiva o durant un periode limitat si ho justifica degudament i
ho demana mitjancant sol:-licitud degudament registrada indicant la data en qué es dona de
baixa de la borsa de treball i data en que sol-licita ser inclosa de nou. Les persones que
presentin aquesta renuncia continuaran formant part d’aquesta borsa de treball pero
passaran a ocupar I'dltim lloc d’aquesta.

Les persones integrants de la borsa de treball Unicament seran titulars d’una expectativa de
dret a ser nomenades, per ordre de puntuacid, per a casos de substitucions, refor¢ o de
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vacants que ho necessitin i mentre no es dugui a terme un altre procediment selectiu per
cobrir 'esmentat lloc de treball.

La vigencia d’aquesta borsa de treball tindra una durada de 2 anys a comptar des de la data
de la resolucié de nomenament/contractacié de la persona aspirant seleccionada, segons
article 95.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal
al servei de les entitats locals. Si durant aquest termini de 2 anys, qui sigui
nomenat/contractat en execucié d’aquesta borsa de treball, finalitza la seva contractacié o
el seu nomenament per causes no imputades a la seva persona (finalitzacié de les causes
originaries de l'interinatge, per expiracid del termini previst, reincorporacié del personal
titular de la plaga, provisié reglamentaria, amortitzacié de la plaga, etc.), i que no siguin
conseqiiencia d’una baixa voluntaria, separacié del servei per aplicacié del regim disciplinari,
declaracié de no apte després del periode de practiques, incompatibilitat, perdua de la
nacionalitat, de la capacitat o d’altres requisits exigits per a l'ocupacié de la placa,
s'incorporara a aquesta borsa de treball, segons la puntuacié obtinguda en el procés
selectiu. L'ordre de proposta de nomenament respectara el criteri de la major puntuacid
obtinguda. Qui sigui nomenada consequiencia de I'aplicacioé d’aquesta borsa de treball, rebra
el mateix tractament previst a I'apartat anterior. No obstant, aquesta borsa de treball,
guedara sense efectes en el moment en que ja no es disposi de persones candidates o es
dugui a terme una altra convocatoria i en aquesta existeixin persones candidates.

Les persones candidates que renunciin a una oferta de treball temporal perdran I'ordre en la
borsa de treball, de manera que passaran a ocupar I'altima posicié a la borsa.

Seran motius d’exclusio de la borsa de treball:
- La no superacio del periode de practiques.
- L’acomiadament o separacid del servei per expedient disciplinari.
- La baixa voluntaria de la persona treballadora que hagi estat nomenada per la
present borsa.

11. RECURSOS.

Contra 'acord d’aprovacié d’aquestes bases, que és definitiu en via administrativa, es podra
interposar amb caracter potestatiu recurs de reposicié davant I'0rgan que I'ha dictada, en el
termini d'un mes a comptar des del dia seglient a la seva publicacid o notificacid.

El termini maxim per dictar i notificar la resolucié del recurs sera d’'un mes, i en cas contrari

s’haura d’entendre desestimat d'acord amb els arts. 123, 124 i 24.1 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre de procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPAC).
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Contra la resolucié d’aquest recurs o la desestimacié presumpta del mateix, no es pot
interposar de nou el mateix recurs.

Contra la desestimacié expressa del recurs de reposicio, en el seu cas, o bé directament
contra aquesta resolucié, es podra interposar recurs contenciés administratiu davant dels
jutjats contenciosos administratius de la provincia de Barcelona o, a eleccié de la persona
interessada, dels que tinguin competencia territorial en la localitat de residéncia del
demandant, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglient de la seva publicacié
o notificacio, d'acord amb el que preveu l'article 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa i I'article 123 de la Llei 39/2015,
(LPAC).

En cas que la desestimacié del recurs de reposicié es produis per silenci administratiu -silenci
que es produeix pel transcurs d'un mes a comptar des de la data de la seva interposicid
sense que s'hagi notificat la seva resolucid-, es podra interposar recurs contencids
administratiu des de I'endema de la desestimacié presumpta del recurs de reposicid
interposat, si és el cas. No obstant, si s’ha interposat recurs de reposicid6 no es podra
interposar el recurs contencios administratiu fins que el primer no sigui resolt expressament
o s’hagi produit la seva desestimacid presumpta.

Tot aix0, sense perjudici de poder interposar la part interessada qualsevol altra reclamacié
gue estimi procedent.

12. INCIDENCIES.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccid. Si es presenten recursos contra les actuacions del
tribunal, aquest haura de ser convocat a I'efecte d’emetre I'informe corresponent.

Si es presenta alguna reclamacié o peticié de revisié d’examen per escrit sobre la puntuacio
atorgada o qualsevol altra circumstancia relativa al desenvolupament de les proves durant
els 3 dies seglients a la publicacié de les puntuacions de cada prova o exercici, el Tribunal
decidira sobre les mateixes, en la seglient sessid o en el dia i hora que es convoqui el
reclamant, fent-ho constar en I'acte o en una diligéncia, si només es tracta d’aclariments, tot
aixo sens perjudici dels recursos previstos a la base 12a.

13. PROTECCIO DE DADES.
De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccid

de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié
d'aquestes dades i amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades
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Personals i Garantia de Drets Digitals, ’AJUNTAMENT DE VIC, responsable del tractament, us
facilita la informacié basica seglient sobre Proteccié de Dades:

e Finalitat del tractament de les vostres dades personals: Gestionar la sol-licitud de
participacid al present procés selectiu. La corporacié realitzara les tasques
necessaries perque s’acompleixin els principis i deures establerts en la normativa
vigent sobre la matéria, per garantir que no hi ha risc per als drets i llibertats dels/de
les sol-licitants i dels/de les seleccionats/des.

e Legitimacio: Art. 66 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

e Destinataris: No se cediran les dades a tercers, tret que sigui d’obligacié legal.

e Drets: Podreu accedir, rectificar, exercir el dret d’oposicid i suprimir les dades, aixi
com limitar el tractament o exercir el dret a la portabilitat de les dades al domicili del
responsable, carrer de la Ciutat, 1, 08500 de Vic (Barcelona) o a través del correu
electronic dpdajuntament@vic.cat

e Conservacio: Les dades seran conservades durant dos anys, des de la finalitzacié del
procés de seleccio.

e Informacidé addicional: Podreu obtenir més informacioé sobre el tractament de les
vostres dades personals a la pagina web seglient www.vic.cat.

L’AJUNTAMENT DE VIC us informa que compleix tots els requisits establerts per la normativa
de proteccié de dades i totes les mesures técniques i organitzatives necessaries que
garanteixen la seguretat de les dades de caracter personal.

Aixi mateix, en cas d'incompliment del responsable en el tractament de les vostres dades
personals, teniu dret a interposar una reclamacié davant I’Autoritat Catalana de Proteccié de
Dades.

Les dades referents a domicili, teléfon i adreca electronica que apareixen en la sol-licitud es
consideraran uniques valides a efectes de notificacions i sera la responsabilitat exclusiva de
les persones aspirants.

14. DISPOSICIONS ADDICIONALS.
Primera.
En tot alld no previst en les bases especifiques i generals s’ha de procedir segons el que

determinin les normes seglients i disposicions concordants:

a) Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local.
b) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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c) Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de régim local

d) Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei municipal
i de regim local de Catalunya.

e) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcidé publica.

f) Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals.

g) Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d’indemnitzacions per rad del servei

h) Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’aproven les regles basiques i els
programes minims a qué s’ha d’ajustar el procediment de seleccié dels funcionaris/aries
de I’Administracio local.

i) Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

j) Llei 26/2010, de 3 d’agost de LRJ-PACat

k) Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (pel qué respecte al personal
laboral).

[) Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duraciéon determinada (pel que
respecta al personal laboral).

m) Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del régim juridic del Sector Public.

ANNEX | - TEMARI

TEMARI GENERAL

1. La relacié juridica administrativa: concepte i elements. La personalitat juridica de les
administracions publiques. Tipologia de les entitats publiques. Capacitat juridica dels ens
publics.

2. El ciutada com a titular de drets davant I'Administracié. Els drets publics subjectius. Els
interessos legitims. Capacitat juridica i capacitat d'obrar.

3. La potestat sancionadora administrativa. El procediment sancionador. Fases i principis. Les
sancions urbanistiques

4. La legislacid urbanistica i d’habitatge a Catalunya. Textos legals basics. Administracions
amb competeéncies urbanistiques i d’habitatge en I'ambit de Catalunya.
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5. Les formes d'activitat administrativa. L'activitat de limitacié, arbitral, de servei public i de
foment. Principals manifestacions. El servei public local. Formes de prestacié dels serveis
publics. La gestid directa i la indirecta. La concessid. Domini public i privat de I'Administracio:
régim juridic i naturalesa. Us del domini public.

TEMARI ESPECIFIC

1. Regim urbanistic del sol; classificacié del sol; patrimoni municipal del sol; parcel-lacions i
reparcel-lacions. Pla d’ordenacié: classes. La seva formacid i aprovacid. Efectes. Execucions
dels plans d’ordenacid: sistemes d’actuacio.

2. La regulacié del patrimoni historic i arquitectonic en el POUM de Vic.

3. Els parametres urbanistics del POUM de Vic, estructura, relacid entre els diferents
parametres i jerarquia.

4. La intervencidé en l'edificacio i en I'Us del sol i del subsol. Llicencies i parcel-lacions
urbanistiques. Actes subjectes a comunicacié previa.

5. Ordres d’execucid i suposits de ruina. Execucio subsidiaria

6. La rehabilitacid. El deure de conservacié i rehabilitacid. Pressupost protegit. Rehabilitacio
estructural, funcional i energetica. Normes aplicables.

7. Programes de rehabilitacid i conservacié del parc d’habitatges. Ajuts per a rehabilitacio
d’habitatges afectats per patologies estructurals.

8. Proteccié dels consumidors i usuaris en el mercat immobiliari.
9. Agents que intervenen en el procés d’edificacié i rehabilitacié d’habitatges.

10. Politiques de protecciéd publica de I'habitatge. Régim general de [|’habitatge amb
proteccid oficial. Registre de sol-licitants d’habitatge amb proteccié oficial. Regim de control i
régim sancionador en mateéria d’habitatge.

11 Inspeccions técniques i llibre de I'edifici. Normativa. Requeriments i tramitacié. Certificat
d’aptitud.

12. El Codi Técnic de I'Edificacié. Edificacions en les qué no sera d’aplicacié. Objecte. Ambit
d’aplicacié. Contingut del CTE. Documents reconeguts i registre general del CTE. Condicions
generals per al seu compliment. Condicions del projecte. Condicions en I'execucié de les
obres. Documentacié del seguiment de l'obra.
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13. Seguretat i salut a les obres de construccid. Normativa legal aplicable. Agents que
intervenen. Principis generals aplicables al projecte i a I'execucio de l'obra. Drets i obligacions
dels diferents agents que hi intervenen. Documentacid i tramits necessaris.

14. Estudi i estudi basic de seguretat i salut en el treball. Pla de seguretat i salut en el treball.
Disposicions minimes de seguretat i de salut que s’han d’aplicar a les obres. Proteccions
individuals, col-lectives i risc eléctric a les obres de construccid.

15. La cedula d’habitabilitat. Durada. Dades que indica. Obligatorietat. Nivells d’habitabilitat:
tipus. Requisits minims d’habitabilitat per a I’habitatge usat. Requisits minims d’habitabilitat
d’habitatges de nova construccié. Procediment i registre. Condicions minimes d’habitabilitat
en habitatges preexistents abans de I’11 d’agost de 1984.

16. La Llei d’accessibilitat. El codi d’accessibilitat de Catalunya. Accessibilitat i supressié de
barreres arquitectoniques. Nivells d’accessibilitat en els edificis d'us privat. Reserva
d’habitatges per a persones amb mobilitat reduida.

17. Accessibilitat exigible als edificis d’Us public. Els instruments de control i el régim
sancionador. Caracteristiques de lI'aparcament adaptat i de la cambra higienica adaptada.
Normativa vigent en la materia.

18. Bones practiques ambientals: eficiencia en I'ambit de I'energia, eficiencia en I'is de
I'aigua i gestio adequada dels residus.

19. Sostenibilitat a la construccié. Materials de construccid sostenible. Parametres de eco
eficiéncia relatius a l'aigua. Parametres de ecoeficiencia relatius als materials i als sistemes
constructius.

20. Mesures d’intervencio administrativa. Deteccio d’utilitzacions i situacions anomales dels
habitatges. La declaracid d’inhabitabilitat de I’habitatge. La mesura cautelar

21. Deures legals d’Us, conservacio i rehabilitacié. La declaracid d’infrahabitatge.

22. La tramitacid per deteccié d’utilitzacié anomala d’un habitatge. Principis del procediment
sancionador.

23. Les ordres de conservacié dels immobles. Administracions competents. Contingut de les
ordres d’execucid. Suposits de ruina.

24. Uincompliment de l'ordre de conservacid. Mesures administratives de coercid

25. L'expropiacio forcosa: concepte, fonament, subjectes i objecte. El contingut de
I'expropiacié forcosa. L'exercici de la potestat expropiatoria. Procediment general i
procediments especials.
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ANNEX Il - COMPETENCIES
PERFIL REQUERIT PEL LLOC DE TREBALL

Les competencies que es valoraran en aquesta fase del procés de seleccio sén:

- Orientacio de servei a la ciutadania
- Efectivitat individual

- Aprenentatge permanent

- Treball en equip

- Visio global

- Influencia i persuasio

- Presa de decisions

Aquestes competencies estan descrites en el “diccionari de competencies per al
desenvolupament professional dels empleats publics de I’Administracié Local”, elaborat per
la Diputacié de Barcelona.

S'APROVA PER UNANIMITAT

17.- APROVAR L'EXPEDIENT DE CONTRACTACIO DE LA GESTIO | MANTENIMENT DEL CPD
(CENTRE DE PROCESSAMENT DE DADES) | CONVOCATORIA DE LA LICITACIO

l.- ANTECEDENTS DE FET

En data 9 de febrer de 2023 la regidora delegada de I'area d’Economia i Serveis Generals va
dictar una provisié disposant l'inici dels tramits necessaris per a procedir a la contractacié
del servei per a dur a terme la gestié i manteniment del CPD (Centre de processament de
Dades), i ordenant que per part dels Serveis Técnics Municipals competents del departament
d’Informatica i Sistemes I'emissié del corresponent informe de necessitat.

En data 13 de febrer de 2023, la cap del Departament d’Informatica i sistemes d’Informacié
va emetre I'informe d’insuficiéncia de mitjans per a la contractacié esmentada.

En data 26 de setembre de 2023, la Cap del Departament d’Informatica i Sistemes
d’Informacid va emetre informe sobre la necessitat de realitzar la contractacié del servei per
a dur a terme la gestié i manteniment del CPD (Centre de processament de Dades). En
I'informe es detalla la naturalesa i extensido de les necessitats que pretenen cobrir-se
mitjancant aquest contracte, aixi com la idoneitat del seu objecte i contingut per satisfer-les.

Per acord de la Junta de Govern Local, en la sessid del dia 2 d’octubre de 2023 es va aprovar
I'inici de I'expedient per a la contractacié del servei de la gestié i manteniment del CPD
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(Centre de Processament de Dades), mitjancant tramitacié ordinaria, amb la utilitzacié del
procediment obert, i amb un pressupost total de licitacié de 53.587,09 € (IVA inclos), tot aixo
d’acord amb l'informe de necessitat emes en data 26 de setembre de 2023, la Cap del
Departament d’Informatica i Sistemes d’Informacio.

En el mateix acord s’ordenava la redaccié del plec de clausules administratives particulars i
del plec de prescripcions técniques que han de regir el contracte i el procés d'adjudicacio i
s’acordava que la Interventora emetés informe preceptiu de fiscalitzacié previa, valorant les
repercussions d’aquesta contractaci6 en compliment dels principis d’estabilitat
pressupostaria i Sostenibilitat Financera, d’acord amb el que preveu la Disposicié addicional
tercera punt 3 de la LCSP 2017, informant sobre |'existéncia de credit suficient i adequat per
financar la despesa que comporta la celebracié del contracte amb I’emissié del corresponent
informe sobre la fiscalitzacid previa de la despesa i efectuant I’Autoritzacié de credit
corresponent.

Durant el procés d’elaboracid dels plecs técnics i administratius es va detectar la necessitat
de modificar I'informe de necessitat, emés en data 26 de setembre de 2023 per la Cap del
Departament d’Informatica i Sistemes d’Informacio, en els apartats corresponents als criteris
d’adjudicacié quantificables de forma automatica on calia una nova redaccio i
desglossament del detall de puntuacio, i la justificacié i valoracié dels mateixos.

En data 3 de maig de 2024 la Cap del Departament d’Informatica i Sistemes d’Informacio
de I'Ajuntament de Vic va emetre un nou informe sobre la necessitat de realitzar la
contractacié del servei de la gestié i manteniment del CPD (Centre de Processament de
Dades), el qual va ser aprovat per acord de la Junta de Govern Local de data 10 de juny de
2024,

En data 12 de juny de 2024 es va elaborar el plec de prescripcions técniques i el dia 21 de
juny de 2024, el plec de clausules administratives particulars.

En data 21 de juny de 2024 la Secretaria de la corporacié va emetre informe favorable en
relacio als plecs que regeixen la contractacié i a I'aprovacid de I'expedient.

En data 26 de juny de 2024 s’ha emeés informe de fiscalitzacié per part de la Intervencidé de la
corporacié acreditant I'existéncia de consignacié pressupostaria suficient per atendre les
despeses que comporta el contracte per a I’Administracid.

Il.- FONAMENTS DE DRET

11.1 Legislacié aplicable
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e Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es
transposen a I'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del
Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (d’ara endavant, LCSP).

e Reial decret 817/2009, de 8 de maig, pel qual es desenvolupa parcialment la Llei
30/2007, de 30 d’octubre, de contractes del sector public (d’ara endavant, RD
817/2009).

e Reglament general de la Llei de contractes de les administracions publiques aprovat
pel Reial decret 1098/2001, de 12 d’octubre, en tot allo no modificat ni derogat per
les disposicions esmentades anteriorment (d’ara endavant, RGLCAP).

e Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat per Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril.

e Llei7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local.

e Llei 39/2015, d’1 d’octubre de procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques.

e Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel que es regula el regim juridic del control
intern en les entitats del Sector Public Local.

1.2 Fonaments i consideracions juridiques

S’ha redactat i incorporat a I'expedient el plec de clausules administratives particulars i el
plec de prescripcions tecniques que contenen les determinacions establertes en els articles
122 i 124 de la LCSP i els articles 67 i 68 del RGLCAP, ajustant-se el contingut del plec a les
exigencies de la contractacié administrativa establertes per les citades normes.

El contracte a realitzar és un contracte de serveis, a tenor del que disposa |'article 17 de la
LCSP, on s’estableix que sén contractes de serveis aquells I'objecte dels quals sén
prestacions de fer, consistents en el desenvolupament d’una activitat o dirigides a I'obtencié
d’un resultat diferent d’una obra o un subministrament.

En I'aprovacié d’inici de I'expedient es proposa el procediment obert previst a I'article 156
de la LCSP. El procediment proposat es considera adequat per al contracte que es pretén
realitzar.

Per tant, la contractacié del servei de la gestid i manteniment del CPD (Centre de
Processament de Dades) es tramitara pel procediment obert d’acord amb el que disposa
I'article 156 de la LCSP, i mitjancant la tramitacio ordinaria prevista a I'article 116 del mateix
text legal.

No esta subjecte a regulacié harmonitzada, de conformitat amb el que preveu I'art. 4 de la

directiva 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2010, sobre contractacié publica i per la que es
deroga la directiva 2004/18/CE.
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En els procediments oberts, en aplicacié del que preveu l'article 326 de la LCSP, els organs
de contractacié de les Administracions Publiques estaran assistits per una Mesa de
contractacid, que sera I'0rgan competent per a la valoracié de les ofertes.

Els criteris de solvencia técnica o professional, i economica i financera, que figuren en el plec
de clausules administratives particulars es consideren adequats i proporcionats a I'objecte
del contracte, ajustant-se al previst en els articles 86 i seglients de la LCSP.

Igualment es consideren adequats els criteris d’adjudicacié que consten en l'informe de
necessitat emes en data 3 de maig de 2024 la Cap del Departament d’Informatica i Sistemes
d’Informacié de I'Ajuntament de Vic, i que han estat recollits en el plec de clausules
administratives particulars, complint amb els requisits establerts a I'apartat 5 de I'article 145
de la LCSP.

Les condicions especials d’execucié del contracte, previstes en el plec de clausules
administratives particulars, compleixen els requisits legalment previstos, en particular el que
estableix I’article 202 de la LCSP.

La present contractacié comporta una despesa que afecta a varis exercicis amb un valor
estimat de cent setanta-set mil cent quaranta-set euros amb quaranta-centims
(177.147,40€) IVA no inclos. A I'expedient de contractacié hi figura el valor estimat del
contracte amb indicacid de totes els conceptes que lintegren desglossades per cada
anualitat, de conformitat amb I'article 101 de la LCSP.

El pressupost base anual de licitacié és de cinquanta-tres mil cinc-cents vuitanta-set euros
amb nou céntims (53.587,09€), IVA inclos, que es desglossa en I'import base de quaranta-
quatre mil dos-cents vuitanta-sis euros amb vuitanta-cinc céntims (44.286,85€) IVA no
inclos, i en I'import de nou mil tres-cents euros amb vint-i-quatre céntims (9.300,24 €)
corresponent al 21% d’IVA.

El pressupost base anual es divideix en dos costos:

+ Cost Fix Anual: Es el cost fix anual que abonara 'Ajuntament de Vic a 'empresa
adjudicataria per proporcionar tot el servei integral. Conté totes les tasques i serveis
esmentats en el plec, inclosos els serveis subcontractats, excepte els conceptes
indicats com a Cost Variable Anual.

Limport anual del cost fix anual és de 51.530,09 € (42.586,85 € d’import net i
8.943,24 € en concepte d’IVA), que el licitador podra millorar en la seva proposta
economica.
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« Cost Variable Anual: Es el cost maxim anual que es podra facturar en funcié de les
actuacions addicionals que es realitzin i estiguin convenientment justificades.

Limport maxim anual de cost variable anual és de 2.057,00 € (1.700,00 € d’import
net i 357,00 € en concepte d’IVA). Aquest import dependra de les situacions
circumstancials dels clients i no és un import subjecte a millora en la proposta
economica dels licitadors.

En el pressupost municipal per a I'exercici 2024 existeix consignacid pressupostaria per fer
front a la despesa del contracte a la partida pressupostaria 4500 920 216100 pels imports
seglients:

- la quantitat de dotze mil vuit-cents vuitanta-dos euros amb cinquanta-dos céntims
(12.882,52€), IVA inclos, que es desglossa en I'import base de deu mil sis-cents
quaranta-sis euros amb setanta-un centims (10.646,71€), i en I'import de dos mil
dos-cents trenta-cinc euros amb vuitanta-un céntims (2.235,81€) en concepte d’IVA
del 21%, corresponent a la part proporcional_del cost fixe previst en el pressupost
base de licitacié tenint en compte que es preveu que el contracte s’inicii el mes
d’octubre de 2024, d’acord amb el document d’autoritzacié de la despesa emeés per la
intervencié municipal.

- la quantitat de dos mil cinquanta-set euros (2.057,00€), IVA inclos, que es desglossa
en l'import base de mil set-cents euros (1.700,00€), i en I'import de tres-cents
cinquanta-set euros (357,00€) en concepte d’IVA del 21%, corresponent a la totalitat
del cost variable, d’acord amb el document d’autoritzacié de la despesa emés per la
intervencié municipal.

La despesa que afecta varis exercicis es consignara a les partides corresponents del
pressupost de cada exercici i esta subjecte a I'existéncia de credit adequat i suficient en els
diferents exercicis pressupostaris segons la duracié del contracte.

La necessitat de I'administraci6 a la que es pretén donar satisfaccid6 mitjancant la
contractacié del servei per a dur a terme la gestié i manteniment del CPD (Centre de
processament de Dades), i la seva relacié amb I'objecte del contracte, es considera directa,
clara i proporcional.

El contracte no es divideix en lots, de conformitat amb I'informe de necessitat emes per la
cap del departament d’Informatica i Sistemes d’Informacié en data 03 de maig de 2024,
donat que: “Una part important de 'objecte del contracte és la unificacio de tota la gestio
del centre de processat de dades (CPD) del VIT, per a simplificar-ne i facilitar-ne la gestid,
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coordinacid, eficacia del projecte i del manteniment dels diferents sistemes implicats. Aixi
mateix, la correcta execucié del contracte no permet técnicament separar algunes de les
seves parts.”

L’apartat primer de la disposicié addicional segona de la LCSP estableix que correspon a
I'alcaldia la competeéencia respecte dels contractes d’obres, de subministres, de serveis, de
concessié d’obres, de concessié de serveis i els contractes administratius especials I'import
dels quals no superi el 10 per 100 dels recursos ordinaris del pressupost municipal, que
haura d’acreditar-se per informe de la Intervencio, ni en qualsevol cas, la quantia de sis
milions d’euros, inclosos els de caracter plurianual, sempre que no superin el termini
d’execucié de quatre anys.

La competéncia com a organ de contractacié que correspon a |’Alcaldia d’acord amb el que
disposa el paragraf anterior, es va delegar en la Junta de Govern Local per decret d’Alcaldia
de 22 de juny de 2023.

En virtut del decret d’Alcaldia de 29 de juny de 2023, de delegacié de competéencies a favor
dels regidors/res.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SACORDA:

PRIMER. Aprovar I'expedient de contractacié del servei de la gestié i manteniment del CPD
(Centre de Processament de Dades), mitjancant el procediment obert, tramitacié ordinaria,
amb la utilitzacié de varis criteris d’adjudicacié quantificables automaticament i mitjancant
judici de valor d’acord amb els criteris continguts en el Plec de Clausules Administratives
Particulars.

SEGON. Aprovar el Plec de Clausules Administratives Particulars i el Plec de Prescripcions
Tecniques que han de regir el contracte del servei de la gestié i manteniment del CPD
(Centre de Processament de Dades).

TERCER. Autoritzar la despesa derivada d’aquesta contractacid per a I'any 2024, que es fixa
en els seglients imports:

- la quantitat de dotze mil vuit-cents vuitanta-dos euros amb cinquanta-dos céntims (12.882,52€),
IVA inclos, que es desglossa en I'import base de deu mil sis-cents quaranta-sis euros amb
setanta-un céntims (10.646,71€), i en I'import de dos mil dos-cents trenta-cinc euros amb
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vuitanta-un céntims (2.235,81€) en concepte d'IVA del 21%, corresponent a la part proporcional
del cost fixe previst en el pressupost base de licitacid tenint en compte que es preveu que el
contracte s’inicii el mes d’octubre de 2024.

- la quantitat de dos mil cinquanta-set euros (2.057,00€), IVA inclos, que es desglossa en I'import
base de mil set-cents euros (1.700,00€), i en I'import de tres-cents cinquanta-set euros (357,00€)
en concepte d’'IVA del 21%, corresponent a la totalitat del cost variable.

S’ha de tenir en compte que el pressupost base anual de licitacié és de 53.587,09 € (IVA
inclos), que es divideix en dos costos:

. Cost Fix Anual

Limport anual del cost fix anual és de 51.530,09€ (42.586,85€ d’'import net i 8.943,24€ en
concepte d’IVA), que el licitador podra millorar en la seva proposta economica.

. Cost Variable Anual

Limport maxim anual de cost variable anual és de 2.057,00€ (1.700,00€ d’import net i
357,00€ en concepte d’'IVA). Aquest import dependra de les situacions circumstancials dels
clients i no és un import subjecte a millora en la proposta economica dels licitadors.

L’esmentada contractacioé es fara amb carrec a la partida pressupostaria 4500 920 216100 de
I’estat de despeses del Pressupost Municipal d’aquest Ajuntament per I'exercici 2024.

Vist I'informe de la Intervencié municipal emeés en data 26 de juny de 2024: “QUART. Degut a
la naturalesa de la instal-lacio objecte del present contracte de manteniment, I'IVA corresponent del 21%
s’imputara al concepte no pressupostari d’IVA deduible en ocasio de I’aprovacio de les respectives factures.”

QUART. Convocar la licitacié mitjancant la publicacié en el Perfil del contractant de I'anunci
de licitacié amb el contingut contemplat a I'annex Il de la LCSP 2017, perqué durant el
termini de quinze (15) dies naturals es puguin presentar les proposicions que s’estimin
pertinents.

CINQUE. Publicar en el perfil del contractant tota la documentacié integrant de I'expedient
de contractacié, en particular del Plec de Clausules Administratives particulars i el de
Prescripcions Tecniques.

S'APROVA PER UNANIMITAT

| sense més assumptes a tractar, el senyor president aixeca la sessid, de la qual, com a
secretari, estenc aquesta acta.

Firmat electronicament per: Firmat electronicament per:
L'alcalde La secretaria; p.s. el vicesecretari
Albert Castells Vilalta Joan Costa Rosell

10-07-2024 16:47 11-07-2024 09:08
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